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Vacature allround medewerker Sociaal Beleid & Sociale
Economie en Werk

6 februari 2026

Werk je graag met mensen? Krijg je energie van afwisseling? En hou je ervan om dingen in beweging
te krijgen? Dan hebben wij misschien een job voor jou. DVV Westhoek zoekt een allround medewerker
(“vlinder”) Sociaal Beleid & Sociale Economie en Werk die meedraait in verschillende sociale
projecten en werkingen van DVV Westhoek. Geen vaste bureaujob, geen voorspelbare dagen — wél
een job met impact, variatie, veel sociaal contact en fijne samenwerkingen.

Je springt mee in waar nodig binnen onze verschillende werkingen die op heden onderbezet zijn. De
ene dag help je bij de organisatie van Foodsavers Westhoek, de andere dag ondersteun je wijk-werkers
of werk je samen met partners rond participatietrajecten voor nieuwkomers.

Concreet betekent het dus dat je meewerkt aan de dagelijkse werking van projecten,
doelgroepmedewerkers begeleidt en ondersteunt, contact houdt met lokale besturen en partners,
administratie en rapportering opneemt en meedenkt, bijstuurt en kansen ziet. Kort gezegd: jij helpt
onze projecten mee draaiende te houden en weet, geen enkele werkdag zal dezelfde zijn!

Je wordt aangeworven binnen DVV Westhoek. Dit is een samenwerkingsverband, van 17 lokale
besturen uit de Westhoek en de West-Vlaamse Intercommunale (WVI), dat beschikt over een eigen
rechtspersoonlijkheid. Hierdoor kunnen projecten ontwikkeld worden en kan het werkgeverschap van
regionale medewerkers opgenomen worden.

Voel je de vlinders al in je buik? Laat van je horen en vertel ons waarom jij in dit verhaal past!

1. Functiebeschrijving

In bijlage: de functieomschrijving
Plaats van tewerkstelling: referentieregio Westhoek met afhankelijk van de werking waar je
bijspringt, verschillende uitvalsbasissen

2. Toelatings- en aanwervingsvoorwaarden

v"Je bentin het bezit van een bachelordiploma in een sociale richting (bv. sociaal-agogisch werk,
sociale wetenschappen, orthopedagogie, maatschappelijk of sociaal werk of onderwijs).

o Min. 2 jaar relevante professionele ervaring met het codrdineren van projecten of
begeleiden van doelgroepmedewerkers kan als gelijkwaardig worden beschouwd. Je
documenteert de gevraagde werkervaring uitgebreid in jouw CV en/of motivatiebrief.

o Relevante ervaring vormt een pluspunt in de beoordeling van de kandidatuur.

v Je bezit een rijbewijs B én beschikt over een wagen.
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3. Ons aanbod

v" Een voltijdse functie (1 VTE) via contract bepaalde duur (tot en met 31/12/2026) met een
loonniveau volgens barema IB1 (bachelordiploma) op basis van het personeelsstatuut van de
DVV Westhoek en rekening houdend met je werkervaring.

v" Verschillende extralegale voordelen (eindejaarspremie, maaltijdcheques, pensioenplan,
hospitalisatieverzekering,  fietsvergoeding, = tussenkomst in de  kosten voor
dienstverplaatsingen, ...)

4. De aanwervingsprocedure

De procedure bestaat uit verschillende stappen waarbij je telkens geslaagd dient te zijn.

v Periode voor kandidaatstelling:
Solliciteren kan tot en met zondag 8 maart 2026 om 23u59.

v’ Uit de kandidaturen worden kandidaten weerhouden die voldoen aan de
aanwervingsvoorwaarden.
Schriftelijke thuisopdracht wordt toegestuurd naar de kandidaten die weerhouden werden.
Deze opdracht wordt thuis voorbereid en toegelicht op het mondeling gesprek.

v" Het mondeling gesprek vindt plaats op donderdag 19 maart 2026 (v.a. 13u) in de kantoren
van de DVV Westhoek.

Uit de rangschikking van de geslaagde kandidaten stelt de raad van bestuur één kandidaat aan in een
contract van bepaalde duur, en in functie van het diploma in de functiegroep I1B1 overeenkomstig het
administratief en geldelijk statuut van DVV Westhoek.

De overige geslaagde kandidaten worden voor twee jaar opgenomen in een werfreserve.

5. Kandidaatstelling

Kandidaturen, met motivatiebrief en cv, dienen ons te bereiken uiterlijk op zondag 8 maart 2026
23u59 en worden gericht aan:

Dienstverlenende Vereniging Westhoek
T.a.v. Dieter Hoet

Algemeen directeur

Woumenweg 100

8600 Diksmuide

of per e-mail aan: dieter.hoet@dvvwesthoek.be

Je ontvangt feedback over je deelname na afsluiten van de periode voor kandidaatstelling.
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