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Plaats in de organisatie

Afdeling SOCIAAL BELEID en SOCIALE ECONOMIE EN WERK
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Eindverantwoordelijke ALGEMEEN DIRECTEUR

Graad

IB1 (intergemeentelijk)

Overeenkomst

Bepaalde duur tot en met 31/12/2026, voltijdse tewerkstelling

Functieomschrijving

Werk je graag met mensen? Krijg je energie van afwisseling? En hou je ervan om dingen in beweging
te krijgen? Dan hebben wij misschien een job voor jou.

DVV Westhoek zoekt een allround medewerker Sociaal Beleid & Sociale Economie en Werk die
meedraait in verschillende sociale projecten in de regio. Geen vaste bureau-job, geen voorspelbare
dagen — wél een job met impact, variatie en fijne samenwerkingen.

Je springt mee in waar nodig binnen verschillende werkingen. De ene dag help je bij de organisatie van
Foodsavers Westhoek, de andere dag ondersteun je wijk-werkers of werk je samen met partners rond
participatietrajecten voor nieuwkomers.

Concreet betekent het dus dat je meewerkt aan de dagelijkse werking van projecten doelgroep-
medewerkers begeleidt en ondersteunt, contact houdt met lokale besturen en partners administratie
en rapportering opneemt en meedenkt, bijstuurt en kansen ziet. Kort gezegd: jij helpt onze projecten
mee draaiende te houden en weet, geen enkele werkdag is dezelfde!

Je wordt aangeworven door DVV Westhoek. Dit is een samenwerkingsverband, van 17 lokale besturen
uit de Westhoek en de West-Vlaamse Intercommunale (WVI), dat beschikt over een eigen
rechtspersoonlijkheid. Hierdoor kunnen projecten ontwikkeld worden en kan het werkgeverschap van
regionale medewerkers opgenomen worden.
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Aanwervingsvoorwaarden

v Je bent in het bezit van een bachelordiploma in een sociale richting (bv. sociaal-agogisch werk,
sociale wetenschappen, orthopedagogie, maatschappelijk of sociaal werk of onderwijs).

o Min. 2 jaar relevante professionele ervaring met het codrdineren van projecten of
begeleiden van doelgroepmedewerkers kan als gelijkwaardig worden beschouwd. Je
documenteert de gevraagde werkervaring uitgebreid in jouw CV en/of motivatiebrief.

v'Je bezit een rijbewijs B én beschikt over een wagen.

Taakinvulling

Operationele en projectmatige ondersteuning

e Mee instaan voor de dagelijkse werking van verschillende werkingen van DVV Westhoek
(logistiek, organisatie, opvolging)
o In het bijzonder Foodsavers Westhoek, Wijk-werken Westhoek en het project
Organisatienetwerk 4% pijler
e Ondersteunen bij planning van activiteiten, werkopdrachten en inzet van medewerkers
e Registratie, administratie, dataverzameling en rapportering

Netwerk en samenwerking
e Brugfunctie opnemen tussen de verschillende werkingen van DVV Westhoek maar ook met
organisaties, doelgroepen en andere projecten
e Contact onderhouden met lokale besturen, sociale diensten en andere partners
e Deelnemen aan overlegmomenten en netwerken

Begeleiding en coaching
e Ondersteunen en coachen van doelgroep-medewerkers in de verschillende werkingen van
DVV Westhoek.
e Aanspreekpunt zijn voor partners
e Ondersteunen van trajecten richting participatie of werk

Communicatie en sensibilisering

e Heldere communicatie naar collega’s, partners en doelgroep-medewerkers
e Ondersteunen bij externe communicatie over projecten
e Meewerken aan kennisdeling en uitwisseling

Kennis

o MS Office/ Microsoft 365

o Basiskennis sociale kaart

o Inzicht in welzijns- en arbeidsmarktcontext. Zich thuis voelen in die sociale context en dus
graag met mensen werken.

o Oplossingsgericht werken met doelgroepen

Competenties (vanA-2)

Coachen

Het stimuleren en motiveren van anderen gericht op hun persoonlijke ontwikkeling en het geven en
ontvangen van feedback in een open verstandhouding.

Niveau 1 - Feedback geven, ondersteunen en meedenken

Niveau 2 - Anderen helpen competenties te ontwikkelen en verbeteren



Communicatief sterk

Ideeén en informatie helder en duidelijk overbrengen, zodat de essentie wordt begrepen door het
publiek tot wie men zich richt. Afhankelijk van de situatie of het doel een passende wijze van
communiceren gebruiken.

Niveau 1 — Een boodschap vlot en begrijpelijk weten over te brengen

Niveau 2 — Zorgen voor een heldere communicatie in twee richtingen

Flexibiliteit en aanpassingsvermogen

Je werkwijze of houding effectief aanpassen bij wijzigende omstandigheden, problemen of kansen, om
het gestelde doel te bereiken.

Niveau 1 — Adequaat reageren op omstandigheden

Niveau 2 — Ontwikkelingen doorzien en daar snel op in spelen

Initiatief nemen

Kansen onderkennen en uit eigen beweging acties ondernemen en voorstellen doen die bijdragen tot
betere resultaten voor de organisatie.
Niveau 1 — Vanuit zichzelf, binnen de eigen werksituatie, meer doen dan is opgedragen

Klant- en doelgroepgericht

Inspelen op en tegemoet komen aan vragen, wensen, behoeften en belangen van zowel interne als
externe klanten.

Niveau 1 — Zich dienstverlenend opstellen

Niveau 2 - Actief meedenken met de klant

Samenwerkingsgericht

Bereid zijn om samen te werken met anderen aan een gemeenschappelijk doel, ook wanneer dit doel
niet onmiddellijk van persoonlijk belang is.

Niveau 1 — Meewerken en anderen informeren

Niveau 2 — Anderen helpen en overleg plegen

Niveau 3 - Samenwerking stimuleren

Sterk organisatie- en planningsvermogen

Doelen en prioriteiten bepalen en benodigde tijd, activiteiten en middelen aangeven om bepaalde
doelen te bereiken. Structuur aanbrengen in je taken.

Niveau 1 — Eigen werk effectief plannen en organiseren

Niveau 2 — Procedures of werkschema’s ontwikkelen

Zelfstandigheid

Het vermogen om zelf een aantal beslissingen of acties te nemen en de bereidheid om
verantwoordelijkheid te dragen voor eigen daden en prestaties, om fouten te corrigeren en prestaties
te verbeteren.

Niveau 1 — In staat zijn zelfstandig werkzaamheden te verrichten

Niveau 2 — Voor zichzelf doelen stellen en daar vorm en inhoud aan geven



