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Vacature vervanging projectmedewerker Foodsavers 
Westhoek 

17 oktober 2024 

Als projectmedewerker van het sociaal distributieplatform Foodsavers Westhoek help je mee de 

dagdagelijkse werking in goeie banen te leiden. Je stuurt een groep leerwerknemers aan die dagelijks 

met twee bestelwagens kwalitatieve (voedsel)overschotten bij supermarkten ophalen. De 

overschotten worden gesorteerd en geregistreerd waarna ze uitgeleverd worden bij sociale 

organisaties (bv. voedselhulporganisaties, sociaal restaurant, sociale kruidenier,…) en dus zo terecht 

komen bij mensen in armoede.  

 

Foodsavers Westhoek werkt minstens aan sociale herbestemming van voedseloverschotten, maar kan 

daarnaast ook andere nuttige producten & diensten aanbieden (verzorgingsproducten, 

onderhoudsproducten, Kringkruidenier, restjesfabriek, speelgoed …) die bijdragen aan het voorzien in 

de materiële basisbehoeften van mensen in armoede.  

 

De DVV Westhoek is op zoek naar 

een projectmedewerker Foodsavers Westhoek (zwangerschapsvervanging) 

 

1. Functiebeschrijving 

In bijlage:  functieomschrijving  

Plaats van tewerkstelling:  standplaats Veurne (waar ons depot gevestigd is nl. bij InterWest vzw) 

2. Toelatings- en aanwervingsvoorwaarden 

✓ Je bent in het bezit van een bachelordiploma (pluspunt maar niet noodzakelijk is diploma socio-

cultureel/maatschappelijk werk, sociaal-agogische werk, onderwijs). Er kan van de 

diplomavereiste worden afgeweken indien gelijkwaardige ervaring aangetoond kan worden.   
✓ Je bezit een rijbewijs B én beschikt over een wagen 

3. Ons  aanbod 

✓ Voltijdse of deeltijdse (0,5 vte) functie via contract voor bepaalde duur (oktober 2024 – mei 2025). 
Verlenging mogelijk. Loonbarema volgens de vastgelegde barema’s van het personeelsstatuut van 
DVV Westhoek en rekening houdend met je diploma en werkervaring.  

✓ De modaliteiten (contract bepaalde duur, interim contract, …) zijn verder te bespreken met de 
kandidaat. 

✓ Verschillende extralegale voordelen (eindejaarspremie, maaltijdcheques, fietsvergoeding, 
tussenkomst in de kosten voor dienstverplaatsingen,…)  
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4. De aanwervingsprocedure 

✓ Periode voor kandidaatstelling: solliciteren kan vanaf nu 
✓ Mondeling gesprek (incl. schriftelijke proef) in de kantoren van DVV Westhoek op het ogenblik dat 

we voldoende kandidaten hebben. Datum wordt later meegedeeld. 

5. Kandidaatstelling 

Kandidaturen, met motivatiebrief en cv, worden gericht aan: 
 
Dienstverlenende Vereniging Westhoek  
T.a.v. Dieter Hoet 
Algemeen directeur  
Woumenweg 100  
8600 Diksmuide 
 
of per e-mail aan: dieter.hoet@dvvwesthoek.be 
 

Je ontvangt feedback over je deelname na afsluiten van de periode voor kandidaatstelling. 

 

  


