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Vacature projectmedewerker organisatienetwerk 4de 
pijler Westhoek  

23 januari 2024 

Een sterk sociaal netwerk en de mogelijkheid tot lokale participatie is van groot belang voor het 
integratieproces van nieuwkomers. Daarom voorziet de Vlaamse Overheid een ‘4de pijler of een 
participatie- en netwerktraject’ binnen het inburgeringstraject van nieuwkomers. Inburgeraars 
worden tijdens dit traject gestimuleerd om via verschillende acties hun sociaal netwerk te versterken 
(bvb via een buddyproject of het doen van vrijwilligerswerk) en zo volwaardig te participeren aan de 
samenleving. 

Om het mogelijk te maken voor de inburgeraars en nieuwkomers om een geschikt participatie-aanbod 
te vinden, wordt van de lokale besturen verwacht dat er een organisatienetwerk opgericht wordt. Het 
organisatienetwerk bestaat uit lokale besturen uit de Westhoek en andere organisaties die samen 
leren, uitdagingen in kaart brengen en acties opzetten om aanbod voor nieuwkomers te ontsluiten. Ze 
delen kennis en middelen om de gemeenschappelijke ambitie waar te maken: iedere nieuwkomer in 
de regio Westhoek kan een zinvol participatietraject op maat volgen. 

Dienstverlenende Vereniging (DVV) Westhoek neemt op vraag van de lokale besturen uit de Westhoek 
het initiatief om hierrond regionaal samen te werken en ontvangt hiervoor tot en met 30 juni 2025 
projectsubsidies vanuit Europa en Vlaanderen. Je wordt dus aangeworven binnen DVV Westhoek. Dit 
is een samenwerkingsverband van 17 lokale besturen uit de Westhoek dat beschikt over een eigen 
rechtspersoonlijkheid. Hierdoor kunnen projecten ontwikkeld worden en kan het werkgeverschap van 
regionale medewerkers opgenomen worden. 

1. Functiebeschrijving 

In bijlage: de functieomschrijving van projectmedewerker organisatienetwerk 4de pijler Westhoek 
Plaats van tewerkstelling: Diksmuide  

2. Toelatings- en aanwervingsvoorwaarden 
✓ Je bent in het bezit van een master- of bachelordiploma.  
✓ Je bezit een rijbewijs B én beschikt over een wagen. 
✓ Voeling met het sociaal agogisch werkveld is een pluspunt. 

3. Ons aanbod 

✓ Een voltijdse functie (1 VTE) of een deeltijdse functie (0,80 VTE) via contract onbepaalde duur 
met een loonniveau volgens barema A (indien je in het bezit bent van een masterdiploma) of 
B (indien je in het bezit bent van een bachelordiploma) op basis van het personeelsstatuut van 
de DVV Westhoek en rekening houdend met je werkervaring.  

✓ Verschillende extralegale voordelen (eindejaarspremie, maaltijdcheques, pensioenplan, 
hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding, tussenkomst in de kosten voor 
dienstverplaatsingen, ...) 
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4. De aanwervingsprocedure 

De procedure bestaat uit verschillende stappen waarbij je telkens geslaagd dient te zijn.  
 

✓ Periode voor kandidaatstelling:  
Solliciteren kan tot en met zondag 25 februari 2024 om 12u. 

 
✓ Schriftelijke thuisopdracht die toegestuurd wordt naar de kandidaten die weerhouden 

werden. Deze opdracht wordt thuis voorbereid en toegelicht op het mondeling gesprek. 
 

✓ Mondeling gesprek: 
Het mondeling gesprek vindt plaats op maandag 4 maart (v.a. 12u) in de kantoren van de DVV 
Westhoek.  

 

Uit de rangschikking van de geslaagde kandidaten stelt de raad van bestuur één kandidaat aan in een 
contract van onbepaalde duur, en in functie van het diploma in de functiegroep B overeenkomstig het 
administratief en geldelijk statuut van DVV Westhoek.  
 
De overige geslaagde kandidaten worden voor twee jaar opgenomen in een werfreserve.  

5. Kandidaatstelling 

Kandidaturen, met motivatiebrief en cv, dienen ons te bereiken uiterlijk op zondag 25 februari 2024 
12u en worden gericht aan: 
 
Dienstverlenende Vereniging Westhoek 
T.a.v. Dieter Hoet 
Algemeen directeur 
Woumenweg 100 
8600 Diksmuide 
 
of per e-mail aan: dieter.hoet@dvvwesthoek.be 
 
Je ontvangt feedback over je deelname na afsluiten van de periode voor kandidaatstelling.  
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