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1.1. Situering

De 18 lokale besturen uit de regio Westhoek en de Wisamse Intercommunale (WVI) werken sinds
1994 beleidsmatig samen in de schoot van het Westhoekoverleg. Deze samenwerking berust op een
overeenkomst die telkengoor de duurvan een lokale legislatuwtoor de 18 Westhoekgemeenten

wordt afgesloten

Sinds 2005 werd verdergaande samenwerking gestructureerd via de interlokale vereniging
Westhoekpersoneel (WHP).

Het protocol Westhoekoverleg var20142020 bevatte de ambitie om de samenwerking tussen
gemeenten in de Westhoek efficiénter en transparanter te organiseren. Dit leidde tot de oprichting

2L HH RSOSYOSNI QmrT gy SSy yASdzw AYyGiSNHSYSS)
Dienstverlenende Vereniging (DVV) \Week. Deze vereniging trad in de plaats van de interlokale
verenigingWHP.

Westhoekoverleg fungeert nog steeds alsintergemeentelijke overlegplatformvan de 18
Westhoekgemeenten. Dit overlegplatform heeft een beleidsvoorbereidende functie t.a.v. DVV
Wedhoek. DVV Westhoekstaat in voor de uitvoeringvan de samenwerking tussen
Westhoekgemeenten

DeDVV Westhoekelt op vandaag 18 vennoten: 17 Westhoekgemeenten en WVI. Wervik blijft deel
uitmaken van het Westhoekoverleg.

Het werkingsgebied van DVV Westhoek valt samen met \igamse afbakening van de
NEFSNBYGASNBEIA2Qa @22N) al YSYsSN] Ay 3
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1.2. Doel van de vereniging (art. 4 statuten DVV Westhoek)

De DVV Westhoek wordt opgericht om beleidsondersteuning te bieden aan en bél@esend te
werken voor de lokale besturen voor drie grote pijleegionale samenwerkingintergemeentelijke
personeelsledenregionale projecten

: .| Intergemeentelijke : :
Regionale samenwerkin Regionale projecten
personeelsleden

Beleidsdomeien lokale| Beleidsdomeinen lokall Beleidsdomeinen lokal

RETRTEEE I besturen besturen besturen

Beleidsdomeinen lokal| Beleidsdomeinen lokallf Beleidsdomeinen lokal

Beleidsuitvoering besturen besturen besturen

De DVWesthoek streeft volgende maatschappelijke doelstellingen na:

1 de samenwerkingtussen de deelnemende lokale besturen te bevorderen in functie van een
versterking van de deelnemende besturen en een versterking van de ontwikkeling van de
streek;

1 hetonderstewtnenvan de aangesloten deelnemers bij behegbgleidsmatige en uitvoerende
taken die ertoe bijdragen dat de besturen zich verder kunnen focussen op de kwalitatieve
uitvoering van hun kerntaken en dienstverlening. Dit kan onder meer door diensten door
personeel van de dienstverlenende vereniging te laten verlenen in dienste van deelnemende
lokale besturen;

1 het uitvoeren van projectenin opdracht van en onder de voorwaarden bepaald door de
deelnemers binnen de beleidsdomeinen van de dienstverlenende véngnig

1 Adviesverlening belangenbehartiging organiseren van (o.a. interbestuurlijkyverleg,
netwerking en opleiding.

Deze doelstellingen zijn van toepassing binnebeleidsdomeinernwaarop de deelnemende besturen
verantwoordelijkheid en bevoegdheid hebheBoncreet gaat het over de domeinen administratie en
financién, bestuurszaken, communicatie, dierenwelzijn, economie en tewerkstellggyeznment,
erfgoed, handhaving, ICT, GIS en digitalisering, informatieveiligheid, juridische ondersteuning,
mobiliteit, omgeving (milieu, natuur en ruimtelijke ordening), personeel en organisatie, technische
diensten, vrije tijd (cultuur, sport, jeugd), veiligheid en preventie, welzijn en samenleving, wonen,
participatie en procesen projectregie. Dit kan indien nodigtgebreid worden.

De vereniging mag alle verrichtingen doen, die betrekking hebben op haar doel of die de
verwezenlijking van dit doel kunnen bevorderen of vergemakkelijken. De dienstverlening wordt
verstrekt op kostendelende basis dit wil zeggen dat dedeelnemers aan de dienstverlenende
vereniging enkel hun aandeel in de individuele en gezamenlijke uitgaven en kosten, verbonden aan de
geleverde diensten, betalen.



1.3. Bestuursorganen

1.3.1. Algemene Vergadering

De Algemene Vergaderirgepaalthet algemenekader waarbinnen de DVV en de Raad van bestuur
opereren De AV is uitdrukkelijk bevoegd voor statutenwijzigingen, opmaak van het evaluatierapport
van het voorgaande jaar, de vaststelling van de jaarrekening en het verlenen van kwijting aan de raad
van besuur en de revisor, de vaststelling van het budget en de aanstelling van de revisor.

ledere vennoot van de DVV heeft een vertegenwoordiger in de AV. De AV komt minstens 2 keer per
jaar bijeen.

De algemene vergaderingiis202 als volgt samengesteld:

Vertegenwoordiger Plaatsvervanger

Alveringem Jacques Blakaert Ignace Decroos

De Panne Cindy Verbrugge Michéle Vandermeeren
Diksmuide Marc De Keyrel Raphael Goemaere
Heuvelland Bart Vanacker Dirk Baekelandt
Houthulst Joris Hindryckx AnnVansteenkiste
leper Thijs Descamps Eva Ryde

Koekelare Willy Boone Els Verhelst

Koksijde Greta Delie Henk Ghyselen
Kortemark Toon Vancaoillie Stefan Vercooren

LangemariPoelkapelle

Dominique Cool

Dominique CodHeidi

Coppenolle
LoReninge Wout Cornette Jan Deheegher
Mesen Kim Develter Maité Hellem
Nieuwpoort Frans Lefevre Eddie Louwie
Poperinge Isabel Lebbe Marc Devos
Veurne Elke De Preter Michele Note
Vleteren Ria Vanlerberghe
Zonnebeke Joachim Jonckheere Frans Deleu
WvVI AnnTack

Dealgemene vergadering kwam in ZD&vee keer bijeenop 22 juni en ¥ december

1.3.2. Raad van Bestuur

De Raad van Bestustaat invoor het dagelijks behearan DVV Westhoek.

De raad is bevoegd voor alles wat niet uitdrukkelijk aan de AV is toegewezen eniitendgbevoegd

voor personeelsaangelegenheden en het aangaan van verbintenissen.




De raad telt 15 bestuursleden. Daarnaast wonen drie raadgevende leden en drie deskundigen de raad
van bestuur zonder stemrecht bij. De drie raadgevende leden waren Kaatifeep(arr. Diksmuide),
Katrien Desomer (arr. leper) en Eric Vanhee (arr. Veumn&022 werd Kaat Depreitere vervangen
door Tim Deweerdt. De drie deskundigen in 202varen Wieland De Meyer (Heuvelland), Lode
Morlion (LeReninge) erPatrick Gouwy (Vleteren)

De raad van bestuur was in 2D2ls volgt samengesteld:

Alveringem Karolien Avonture
De Panne Bram Degrieck
Diksmuide Lies Laridon
Houthulst Jeroen Vandromme
leper AnnSophie Himpe
Koekelare Stijn Ramboer
Koksijde Ivan Vancayseele
Kortemark Lynn Vermote

LangemariPoelkapelle

Laurent Hoornaert

Mesen Sandy Evrard
Nieuwpoort Geert VanderBroucke
Poperinge ChristofDejaegher
Veurne Anne Dequidt
Zonnebeke Ingrid Vandepitte
WvVI Geert Sanders

De raad van bestuur kwanm 202 6 keer bijeen:16 februari, 23 maart, 28april, 22 juni, 28
septemberen 30 november.

1.3.3. Voorzitter

In 2@2 trad dhr. Christof Dejaeghesp als voorzitter van DVV Westhodkevr. KarolienAvonturewas
ondervoorzitter

Christof
Dejaegher
\
Voorzitter Karolien ‘
Avonture
Ondervoorzitter




1.4. Werking DVV Westhoek in 2@2

1.4.1. Personeel

Het personeelsstatuut van DVV Westhoek bevat twee categorieén: regionaal personeel en
intergemeentelijk personeeNVoorwerkingen en projecten die het ganse werkingsgebied bestrijken
wordt regionaal personeel ingezet. Voor de ondersteuning van individuele of kleinere groepen van
gemeenten voor taken die in het verlengde liggen van gemeentelijke taken wordt gebruik gesuaakt v
intergemeentelijke personeel.

Eind 202 werden 26 personeelsledervoor DVV Westhoek, bestaande 4,50 VTE. De algemeen
directeu wordt ingezet door WVI om zijn opdracht uit te voeren. De overige personeelsleden worden
op basis van een arbeidsoverdemst met DVV Westhoek ingezet voor de uitvoering van hun
opdracht.

Algemeen Directeur Data Protection Officer
(1 VTE) Interne preventieadviseur

Management Communicatie
Assistent (1VTE) medewerker
(1 VTE)
[ | |
Rg-glc?nale Regisseur Sociale Regionale Codrdinator Coord.mat:‘)r D.eskund|g? Digitalisering
Codrdinator Economie (0,5 VTE) en Medewerker Energiehuis Regiomarketing
Welzijn (0,5 VTE) ‘ V.T. & Ond. (1,4 VTE) Westhoek (1 VTE) (1 VTE) (EVaE)
Regionaal
personeel
Geintegreerd Projectmedewerker Renovatie- (13,4 VTE/
Breed Onthaal . Food Savers begeleider (3 VTE) 13 WN)
(1 VTE) Bl Westhoek (1 VTE) &
: : Cultuuroverleg 4 ]
De Opstap = Woonwinkel West =
T lzervallei Lz
(2,6 VTE) (0,6 VTE) (5,8 VTE)
! v Intergemeentelijk
Preventie- en B Wijk-werk coaches

| personeel
(B gezondheidsbeleid [
(0,8 VTE) (2.5 415

NestorPlus
(1 VTE)

(13,4 VTE / 14 WN)

De algemeen directeur Bieter Hoet en iserantwoordelijk voor bt dagelijkse personeelsbeheer

In 2022 werd samengewerkt meblgende externe dienstverleners:

CEVI Sociaabecretariaat
AXA Hospitalisatieverzekering
Ethias verzekering bestuurdersaansprakelijkheid

omnium verzekering voor dienstverplaatsingen,
verzekering algemene burgerlijke aansprakelijkregidechtsbijstand,
verzekeringarbeidsongevallen

Edenred Maaltijdcheques

10



IDEWE Externe preventiedienst

1.4.2. Financieel beheer

De werkingsbijdrage voor gemeenten die vennoot zijn van DVV Westhoek werd op basis van het
financiéle meerjarenplan vastgesteld op 1,14 euro per inwon&fet deze middelen wordtde
algemene werking van DVV Westhoek gefinancierd.

De algemeen directeur is verantwoordelijk voet financiéle beheeDe boekhouding werd gevoerd
door Vandelanotte

Dhr. Walter Hostelis aangeduid als bedrijfsrevisor van DVV Westhoek.
Directe en indirecte belastingen

Bij de opstart van DVV Westhoek in 2048rd een ruling aangevraagd bij de BBdministratie te
Nieuwpoort m.b.t. het BTW¥gtatuut van DVV WesthoeKit leidde tot de opstartzan een prefiling bij
de BTWadministratie met begeleiding vaWDL in 2020.In het kader van deze proceduxeerd
vastgesteld dat er geen bereidheid is bij de Badkhinistratie om zich in het kader van een prefiling
uit te spreken over het BT\Michtige kaakter van DVV Westhoek.

Op basis van hairefiling rapport van VDé&n het resultaat van de onderhandelingen van VDL met de
btw-administratie is de raad van bestuun 2021van mening dat DVV Westhoeks kostendelende
vereniging gekwalificeerd moet wden waardoor geen BTW wordt aargerekerd op de
schuldvorderingen voor diensten van DVV WesthoeReze beslissing werd genomen onder
voorbehoud van een latere eventuele BIodhtrole.

Erwordt bijgevolgvan uitgegaan daDVV Westhoek nidBTWplichtigis.

Voor wat betreft de directe belastingendoet DVV Westhoekvia VDL een aangifte onder de
rechtspersonenbelastingoor 2022.

1.5. Communicatie

DVV Westhoek zorgde in 2022 voor creatieve vormgeving en technische ondersteuntnig de
communicatie van de Streekwenlg.

Dit betreft o.m.
1 opmaak /ontwerpen9 digitale nieuwsbrieven, technische ondersteuning en opvolging
(Streekhuis Westhoek, ...)
Opmaak folders en affiches
creéren visuals en afbeeldingeroor online toepassingenBv. bewerken fotomateriaal,
knippen en nonteren videomateriaal
uitwerken en uitrollen online strategie
websites beheren:
ontwerp, onderhoud en analyses werking websites:
0 socialeeconomiewesthoek.be
0 dvvwesthoekbe

=a =4

=a =4 =
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http://socialeeconomiewesthoek.be/
http://westhoekoverleg.be/

0 Woonwinkelwest.be
0 .
integratie / implementatie plugins websites (al dan niet in samenwerking met websitebouwer)
vb: interactieve kaart, integratie sigrpform nieuwsbrieven,...

9 content aanvullen sociale mediakanalen Facebook, LinkedIn, Instagram, (Energiehuis
Westhoek en andere organisaties) en analyse doelgroepen

1.6. Informatieveiligheid

Voor de invulling van de functie vehR I G | LINE ( S O (i AVeegthoekAofdhsanteNgewedtl y 5 + +
met een KOV van WVI. In de loop van 2022 kon beroep worden gedaan op externe dienstverlening

voor deze begeleiding. In 2022 werd verder gewerkt op basis van hgbedyekeurde
informatieveiligheidsplan met bijhorende risicoarsdyen actieplan.

12
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2.1. Beleidsdomeinervan de vereniging

Sinds de oprichting van DVV Westhoek in 2017 werden diverse taken en rollen toebedeeld aan de
vereniging. Dit gebeurde op basis van allerhandereenkomsten die door DVV Westhoek werden
aangegaan.

Onderstaande infogram geeft weer op welke terreinen DVV Westhoek ix&fief was.De blauwe
zeshoeken stellen de terreinen voor waarop er regionaal wordt samengewbrkde rechthoekige
vakken wadt met een aantal kernbegrippen beschreven wat er precies on die regionale werking terug
te vinden is.

De groene zeshoeken geven de clusters van intergemeentelijke samenwerking weer di2imRQU¥
Westhoek waren ondergebracht

. REGIONALE SAMENWERKING

PASPARTOE KINDEROPVANG WOONADVIES INTERGEMEENTELIKE SAMENWERKING
WONING
/ KWALITEIT
urreas |DED \
TAXICHEQUES HYDRA WOONBELEID
ONDERWLIS L WOONWINKEL
FORUM JEUGD WEST

INTER-
GEMEENTELUKE
ARCHIEFDIENST

ENERGIELENING

CULTUUROVERLEG

\

ERFGOED ~ —— UZERVALLEI VRUE TUD

ENERGIECOACH ENERGIESCAN

BURGEMEESTERS
ENERGIEHUIS OVERLEG

OVERLEG
PLATFORM

BCSD-OVERLEG

DIRECTEURS

OVERLEG
WESTHOEK prepw—
DVV OVERLEG BEHARTIGING

WESTHOEK

DIENSTVERLENENDE
VERENIGING WESTHOEK

REGIOMARKETING REGIONALE

WESTHOEK,
DE NIEUWE WERELD" COMMUNICATIE

SAMENWERKING

MAATWERKBEDRIVEN GEMEENTEN

FOODSAVERS SOCIALE
ECONOMIE

WELZIIN

WUKWERKEN

MOBILITEIT DIGITALISERING

KANSENGROEPEN

DE OPSTAP VERVOERS- -
JTOSLBIEN FOT, (el ARMOEDE THUISLOOSHEID
ARBEIDSMARKT
STRONGER VERVOER VRUWILLIGERS EERSTELUNSZONES
/ COMBINED OP MAAT bt
ARBEIDSTRAJECT \ VERVOER
BEGELEIDING / N
SENIOREN NESTOR PLUS DIENSTEN GEZELSCHAP
L KLUSIES
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Voor de onderbrengg van deze werkingen in DV 202 werden volgende overeenkasten
afgeslotendoor DVV Westhoek.

3 - Algemene

werking

RvB 29 april 2019
Toetreding kostendelende vereniging Informatiebeheer

RvB 27 november 2019
Huurovereenkomst voor werkposten 8treekhuis Westhoek

RvB 29 april 2020
Overeenkomst met de Provincie Weadtkanderen en WVI voor de
uitgave van de digitale nieuwsbrief Streekhuis Westhoek

RvB 29 april 2020
Addendum 1 huurovereenkomst met Provincie W¥tianderen voor|
werkposten in het Streekhuis Westhoek
Addendum?2 huurovereenkomst met Provincie Wegtaanderen voor
werkposten in het Streekhuis Westhoek

RvB25 november 2021
Verwerkersovereenkomsfandelanotte

Gebruikersovereenkomst wijlkerken voor het aanstellen vddvVv
Westhoek als wipkverkgebruiker

3 - Westhoekoverleg

RvB 29 april 2019
Protocol voor samenwerking tussen de regio Westhoek en de
Provincie WesWlaanderen

RvB 29 april 2020
Overeenkomst met stadsbestuur Wervik betreffende de deelname
van Wervik aan de werking vavlesthoekoverleg

4 - Pilootproject Vervoer
op maat

RvB 24 november 2020
Samenwerkingsovereenkomst met De Lijn in het kader van de
uitvoering van het pilootproject vervoer op maat tot 9 januari 2022

RvB 25 november 2021

Verlengingsamenwerkingsovereenkomst met De Lijn in het kader
de uitvoering van het pilootproject vervoer op maat tot 20 decemb
2022.

RvB 22 juni 2022
Samenwerkingsovereenkomst met De Lijn voor de uitbating van
grensoverschrijdende buslijn lepArmentiéres

15



7 - Regiomarketing

RvB 29 april 2019
t NEY2G2NJ Ay RS FTFTNRYRAYy3I Gly
bASdzS 2 SNBfRQ

RvB 29 april 2020
Indiening Leaderdossier

RvB 28 september 2021

Partnerschapsovereenkomst met ambassadeurs
Overeenkomst met POWestVlaanderen aangaande de
restmiddelen van RESOC Westhoek

RvB 16 februari 2022
Engagementsverklaring deelname VE&® Sy SYSy (i W2 §

8 - De Opstap

RvB 24 november 2020

samenwerkingsovereenkomst tussen DVV Westhoek en de geme
Alveringem, Diknuide, Houthulst, LangemaiRoelkapelle, Lo
Reninge, Koekelare, Kortemark, Vleteren en Zonnebeke

16



9 - Energiehuis Westhoek

7 januari 2019

Samenwerkingsovereenkomst tussen het Vlaamse Gewest e
dienstverlenende Vereniging Westhoek inzake de erkenning
Energiehuis

RvB 18 januari 2019
Inkanteling van het Energiehuis Westhoek in de DVV Westhbek
samenwerkingsovereenkomst met iedere aangesloten gemeente

RvB 25 juni 2019

Overeenkomst voor de samenwerking voor wat betreft
energiescans met Weerwerk Westhoek vzw, Familiehulp
Duinenwacht vzw

Overeenkomst voor de samenwerking wat betreft hetvaeren van
het laagdrempelig energieloket met Habito WoonWinkel, WoonWir
West, Woondienst Zonnebeke LangemarkPoelkapelle, Kwalitatie
Wonen in de Grensstreek

RvB 30 september 2019
Privacyverklaring bij verwerkersovereenkomst Energiesnoeibedr
en aangesloten gemeenten

RvB 27 november 2019
Samenwerkingsovereenkomst met steunpunt duurzaam bouwen
Provincie WesV¥laanderen

RvB28 september 2021
Subsidieovereenkomstitvoeringenergieconsulentenproject
enovatid 2 F OKS&aQ YSG RS +flFlYvYaS h
Subd#dieovereenkomstiitvoering energieconsulentenproject
YhermografieY SG RS +f I YaS h@SNKSAR
Samenwerkingsovereenkomst géfrermografie metgemeenten
Kortemark, Houthulst, l-8eninge, Mesen, Poperinge, Heuvelland ¢
Zonnebeke

RvB 28 september 2022
Addendum samenwerkingsovereenkomst inzake de toekenning v
energieleningen

RvB 30 november 2022
Bijakte mbt de actualisatie van het meerjarenplan in het kader var
verhoogde financiering

10 - WoonWinkel West

RvB 29 april 2020
Overeenkomsintergemeentelijke samenwerking wonen met
Diksmuide, Houthulst, Kortemark, Reninge en Veurne.
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11 - Cultuuroverleg
[Jzervallei

RvB 30 september 2019
Projectvereniging Cultuuroverleg |1Jzervallei o0.b.v. oprichtingsakte
projectvereniging 1Jzervallei.

RvB 16 maart 2020
Overeenkomst regionale erfgoedbank Westhoek verbeeldt

RvB 18 juni 2020
Samenwerkingsovereenkomst met Vormingplus en CO7 voor het
werkjaar 2020

RvB25 november 2021
Verlenging samenwerkingsovereenkomst mMeansa (vroegere
Vormingplusen CO7 voor het werkjaar 2020

12 ¢ PasPartoe

RvB 16 november 2018

Pas Partoe als kosten delendereniging 0.b.v.
samenwerkingsovereenkomst intergemeentelijke jeugdwerking P4
Partoe.

13 ¢ UiITPAS Westhoek

RvB 18 januari 2019
DVV Westhoek als kaartsysteembeheerder voor UiTPAS Westho
0.b.v. basisovereenkomst UITPAS (met publigeegionale
samenwerkingsovereenkomst UiTPAS Westhoek (met deelnemer
gemeenten).

RvB 18 juni 2020
Toetreding Heuvelland, Mesen, LangemBodelkapelle, Vleteren en
Lo-Reninge tot FrPAS Westhoek.

RvB 28 april 2022
Regionale samenwerkingsovereenkomst metAAISA Oostende
Westhoek

RvB 22 juni 2022
Samenwerkingsovereenkomst Heyo vzw

RvB 30 november 2022
Toetreding van Alveringem, De Panne, Houthulst, Koksijde,
Nieuwpoort en Veurne tot UITPAS Westhoek

Aangepast regionaal reglement en gebruiksvoorwaarden voor
UITPAS Westhoek
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14 - Wijk-werken

RvB 20 april 2018
DVV Westhoek als Wijkerkorganisatie: overdracht aanvullende
overeenkomst wijkwerken

RvB 7 september 2020
Gebruikersovereenkomst met Sociaal Huis Nieuwpoort voor
kantoorruimtewerkcoach Westkust

RvB 29 april 2021
Gebruiksovereenkomst met Stad leper voor de terbeschikkingstel
van een werkplek voor de werkcoach leper Heuvelland Mesen

15- Sociale Economie

RvB 27 november 2019
Indiening dossier Regierol Sociileonomie 2022025 o.b.v.
engagementsverklaring met de deelnemende gemeenten

RvB 14 januari 2020
Tijdelijke samenwerkingsovereenkomst met Innovatiemanager
Sociale Economie

RvB 23 maart 2022

Samenwerkingsovereenkomst met VDAB en POM Wiestnderen:
samensterk voor een complementair en inclusief
werkgelegenheidsbeleid 2022025

RvB 22 juni 2022
Samenwerkingsovereenkomst in kader van digibanken

17 - NestorPlus

RvB 29 april 2020
Samenwerkingsovereenkomst met de gemeenten Alveringem, Lo
Reninge eVleteren

RvB 29 april 2021
Samenwerkingsovereenkomst met Eerstelijnszone Westhoek ikv
ritten naar vaccinatiecentrum

RvB28 september 2021
Eerste erlenging samenwerkingsovereenkomst met Eerstelijnszor
Westhoek ikv ritten naavaccinatiecentrum

RvB25 november 2021
Tweede erlenging samenwerkingsovereenkomst met Eerstelijnsz
Westhoek ikv ritten naar vaccinatiecentrum

RvBL16 februari2022
Derdeverlenging samenwerkingsovereenkomst met Eerstelijnszor|
Westhoek ikv ritten naar vaccinatiecentrum
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20 - Foodsavers

RvB 15 juni 2018

Westhoek Partner voor de Westhoekgemeenten in provinciale dossier Socia
Distributieplatformen.
RvB 3Geptember 2019
DVV Westhoek als sociaal distributieplatform Foodsavers Westho
0.b.v. van overeenkomst met De Panne, Diksmuide, Koksijde,
Nieuwpoort en Veurne
RvB 27 november 2019
Gebruiksovereenkomst met Interwest vzw voor het gebruik van
ruimtesdoor Foodsavers Westhoek in pand Werkplaatsstraat 4 te
Veurne
RvB 16 maart 2020
Overeenkomst met De Groene Kans vzw i.k.v. Foodsavers Westh
RvB 29 april 2020
Overeenkomst met Voedselbank Wadaanderen voor het project
Foodsavers Westhoek
RvB 2%pril 2021
SamenwerkingsovereenkomBbodsavers Westhoek méatveringem,
De Panne, DiksmuidKpekelareKoksijde, Nieuwpooren Veurne
RvB28 september 2021
Overeenkomsimet de Groene Kans vzw voor de huur van een
koelwagen
Gebruikersovereenkomst met Interwest vzw voor gebruik depot
RvB 25 november 2021
Overeenkomst met Noble Chocolates
RvB 16 februari 2022
Samenwerkingsovereenkomst met OCMW Koksijde voor
tewerkstellingen volgens art. 87 van de organieke wet van 8 juli
1975
RvB 28 september 2022
Vrijwilligersovereenkomst
RvB 30 november 2022
Samenwerkingsovereenkomst met Jumbo Veurne

24¢ GBO RvB 28 september 2021

Samenwerkingsovereenkomstlot. intervisie GB@raject met VIVES
en CAW Centraal WeStlaanderen

RvB 22 juni 2022
Samenwerkingsovereenkomst Geintegreerd Breed Onthaal
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28 ¢ Intergemeentelijke
gezondheispreventie

RvB 22 juni 2022
Samenwerkingsovereenkomittergemeentelijke
gezondheidspreventie

29 - Digitalisering

RvB 25 november 2021
Samenwerkingsovereenkomst G@Rteneming

30- Intergemeentelijke
archiefdienst

RvB 28 april 2022
Samenwerkingsovereenkomst met gemeenten

2.2. Overeenkomsten van belang voor de werking2022
221t N2 202f

Na het eerste jaar van de lokale legislatuur sluiten Westhoekgemeenten een protocol af op basis
waarvan ze de overlegtafels van het Westhoekoverleg organiseren bestaande uit het
burgemeestersoverleg, het overleg van algemeen directeurs en het overleg met de voorzitters van de

G2 SatK2S120SNX S3¢

bijzondere comités sociale dienst (BCSD).

Dit protocol bepaalt samen met de regioconvenant met de provincie Wketnderen de positie van

DVV Westhoek inalbredere streekwerking.

De WestVlaamse Intercommunale (WVI) is naast de 17 gemeenten vennoot van DVV Westhoek. WVI
stelt eenalgemeen directeuter beschikking van de DVV Westhoek. Dit wordt beschouwd als de

inbreng van de WVI in de DVV Westhoek.

West-Vlaamse
Intercommunale (WVI)

Vervoerregioraad

Zoneraad
Hulpverleningszone
— - Westhoek

Beleidsvoorbereiding

Westhoekoverleg Provincie WVL

- burgemeestersoverleg - gebiedswerking Westhoek

- overleg voorzitters BCSD - - POM

- directeursoverleg i - Westtoer

Convenant;’
streekforym

DVV Westhoek f Beleidsuitvoering

soorre )
7

RvB DVV
AV DWWV




2.3. DVV Westhoelalsregisseur sociale economie

Op basis van het Ministerieel besluit van 27 maart 2020 wordt een subsidie toegekend aan
intergemeentelike samenwerkingsverbanden voor de uitvoering van hun regierol op vlak van Sociale
Economie. Deze subsidie werd aan DVV Westhoek toegekend na goedkeuring van het ingediende
aanvraagdossieroals goedgekeurd door de Raad van Bestuur van DVV Westhoek opeZiibeo

2019 In 2022 werd een nieuw subsidiedossier opgemaaitville van een uitbreiding van de regiorol

naar Sociale Economien Werk waar ook arbeidsmarktbeleid in de regio centraal komt te staan.
Goedkeuring wordt verwacht in 2023.

De subsidian 501 n 1 € Ly a@nbelwdhb voor acties ter stimulering van de uitbouw van de
lokale sociale economie, het maatschappelijk verantwoord ondernemen en de samenwerking met en
tussen sociale economie.

2.4. DVV Westhoek al8Vijk-werkorganisatie

G2 MSIN] Sy éY 9 Ay RWasthomkgemaehtghI/anystarmmet Wijkerken, met de vzw
Welzijnsraad Westhoek als beherende partnigr het kader van de interlokale vereniging
Westhoekpersoneelin de loop van 2018 nam de DVV Westhde verantwoordelijkheden over als
wijk-werkorganisatieen dit voor alle 17 WesthoekgemeenteHiervoor werdin september 201&en
overeenkanst DVV WH VDAB afgesloten.

Erwordt voor deze werkingeen bijdragegevraagdrande gemeenten. Er is wel een bpengst van de
werking door de verkoop van wijkerkcheques die terecht konttij DVV Vé¢sthoek Sinds 2020 wordt
deze opbreng gebruikt voor de tewerkstelling van (wi)lwerkcoaches Deze coaches staan in voor
de toeleidingvan doelgroepen (bv. clientenGMW) naar het wijkwerken prospectie van werkplekken
en hetcoachenvan de cliénten binnen het wijkerken of andere tewerkstellingsmaatregelen bv. art.
60.

2.5. DVV Westhoelals partner vartbm 3 ST X1GE1PWManZéR !l y

DVV Westhoekvastot eind 2020kernpartner t.a.v. de Vlaamse overheid voor de
uitrol van 1G1P WesthoekNaar aanleiding van de Vlaaensondzendbrief van
f 16/06/2020, waarbij de overheicken Vlaamsbrede uitrol van 1Gl#erkingen
ﬁ ambieert moester begin 2021een nieuwaanvraagdossier gediend worden bij de
overheid. Dit keer werd het kernpartnerschap overgenomen door Vereniging Ons
Tehuis vzw.

1Gezin 1Plan

Ten gevolge van deze Vlaamse hertekening van het werkamgdinancieel kader 1G1P door de
Vlaamse Overheid, kozen 1G1P Westhoek en 1G1P MidgskVIaanderen voor een fusie en
uitbreidingsoperatie van de beide werkingddeze fusie impliceerde namelijk het minst mogelijk
verlies van middelerDVV Westhoekam in 202lsamen met DVV Midwesanuit een neutrale positie

de trekkende rolom dit fuseverhaal in goede banen te leideind 2021 resulteerde dit in de nieuwe
werking 1G1P AanZeéfowel DVV Midwest als DVV Westhoek zijn lid van de stuurgroep 1 gezin 1 plan
AanZet.
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2.6. DVV Westhoek als Energiehuis voor de Westhoek

Tot en met 2018 trad OCMW Pange op als energiehuis voor de werking van Energielening
Westhoekin het kader van de interlokale vereniging Westhoekpersaneel

Sinds 1 januari 2019 heeft DVV Westhoek deze rol op zich genomen op basis van een nieuwe
overeenkomst met de Vlaamse Overhditlertoe werden overeenkomsten afgesloten met de 17 lokale
besturen die deel uitmaken van DVV Westhoek en werden ook samenwerkingsovereenkomsten (SOK)
en verwerkersovereenkomsten opgesteld met diverse actoren die in dit beleidsdomein actief zijn.

Namelijk
1 SOK met 3 energiesnoeibedrijven (Goed wonen vzw, De duinenwacht vzw en Energiesnoeiers
Midwest)

1 SOK met 4 Intergemeentelijke samenwerkingsverbanden / woonwinkels (Woonwinkel West,

Habito woonwinkel, woondienst Zonnebekd.angemarkPoelkapelle, Kwalitaf wonen in de

grensstreek)

SOK met het steunpunt bouwen van de Provincie Waanderen / Acacus

Verwerkersovereenkomst met energiesnoeierbedrijven om gegevens onderling te mogen

uitwisselen conform de Europese privacywetgeving

1 Verwerkersovereenkomst met lokale besturen om gegevens onderling te mogen uitwisselen
conform de Europese privacywetgeving

2.7. DVV Westhoek als kaartsysteembeheerder voor UITPAS
Westhoek

= =4

In het voorjaar van 201ging UITPAS Westhoekan start een voordeelkadrvoor vrije tijd in de
Westhoek Mer gemeentergingen van startDiksmuide, leper, Poperinge en Zonnebeke. Na één jaar
beslisten de gemeenten om ook verenigingen aan te spreken om U{g&sr te worden.
Gemeenten beslisten zelf over de toetreding vamanisaties en verenigingen binnen de eigen
gemeentegrenzen. De bovenlokale partners sloten een overeenkomst met de vier gemeenten.

Sinds 2019 is DVV Westhoek de kaartsysteembeheerder voor
UITPAS Westhoek. IEe kaartsysteembeheerder is
verantwoordelijk voor de regionale codrdinatie van de
UITPAS en het eerste aanspreekpunt met Publiq vzw, die
WESTHOEK > preekplnt me" ~ 1o
verantwoordelijk is voor de algemene codrdinatie van het

UITPAS op het Vlaamse niveau.

Door de komst van de Dienstverlenende Vereniging WesthoeldkaJiTPASamenwerking vlotter
georganiseerd worden. In plaats van telkens verschillende overeenkomsten op te moeten maken (voor
de verschillende gemeentenjerloopt dit nu viaDVV Westhoek dieals kaartsysteembeheerder
optreedt. Ookhet aansluitenvan neuwe UiTPA8emeenten,verloopt administratief eenvoudiger
doordat DVV Westhoek optreedt als systeembeheerder

In 202 maakten15 gemeenten deel uit van iDPAS Westhoeldlveringem De PanneDiksmuide,
Heuvelland,Houthulst, leper, Koksijde,LangemariPcelkapelle, LeReninge, MesenNieuwpoort,
Poperinge Vleteren Veurneen Zonnebeke
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2.8. DVV Westhoek algirager van de regiomarketingcampagne
W2 SauK2S1 5S bASdzwS 2 SNBIR HODnE

Sinds 2016 wordt er in de Westhoek een regionale marketingcampagne gevoerd op basis van een
partnerschap tussen lokale besturen en bedrijv&eze campagne ging van start onder de auspicién
van RESOC Westhoek.

De DVV Westhoek heeft sinds augustus 20Ithéel de rol opgenomen van codrdinator van de
wSIAA2YI Nl SUAYy3a @G22NI RS 25aGK2S17 NBYR RS GKSYI Qa
Strategisch Marketing Plan 202023 uitgewerkt. De DVV Westhoek krijgt een financiéle steun van

(1) de 17 gemeeen (juli 20202 dzy A HAHO K eMCcydyypO3X @I y-juSi O0HO
HANHH K epT®unnv Sy @ly o600 1 SA8WM ®SIRNA 2O Se/wit drot
actieplan uit te rollen. Er is verder een samenwerking met de verschilisideen uit het Streekhuis:

0.a. de Provincie Wesatlaanderen en de POM Wegtaanderen.

ot \
e
Philippioe

\7 P & b l"io v 8
G ﬁntwesperr"m

Beverent

m W

In 2020 keurden de 17 gemeenten de samenwerkingsovereenkomst met DVV Westhoek goed voor de
uitvoering van de marketingcampagndn 2021 keurden vervolgens 7 ambassdeurs de
samenwerkingsovereenkomst met DVV Westhoek gdep.basis van deze overeenkomst leveren de
betrokkenpartnerseen bijdrage in DVV Westhoek om de regiomarketingcampadrie voeren.

2.9. DVV Westhoelsy WDSYSSyiGS T2yRSNI DSYSSy
DVV Westhoek we door zijn vennoten verzocht om een
LINE2SOG Ay (GS RASYySy yol

IT2yRSN) 3SYSSyiSKdzA a Qo 5A0
dossieWR8 S (iK2S1Y SSy NBIAz2. |

LINE S LJ
AYRASY

KdzA 1T Sy Q

Voor de samenwerking met de lokale bestureerd een

aparte samenwerkingsovereenkomst opgemaakt. Op baj
van deze samenwerkingsovereenkomst wordt een bijdrag
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van 23.000 euro bijeen gebracht door de lokale besturen voor de uitvoering van het project. Er wordt
een Vlaamse subsidiéring van 92.0@0cegevraagd.

In juni 2022 werd het project goedgekeurd, waardoor in het najaar van 2022 werk kon worden
gemaakt van meer intergemeentelijke samenwerkuogr de digitalisering van dienstverlening door
lokale besturen.

2.10. DVV Westhoek als aanbieder van vervoe

In 2019 diende de vervoerregioraad Westhoek e€
proefproject in bij de Vlaamse Regering voor de experiment
dZA 0 @2 SNA Y3 Gy WOSNB2SNI 2LJ
goedgekeurde vervoerplan. Dit proefproject werd door d
Vlaamse regeringoedgekeurd en kende hiervoor een subsidi
toe aan DVV Westhoek t.w.v. 761.435,40 euro.

De Vlaamse Regering kendeze subsidie toe aan DVV Westhoek voor de uitvoering van een
LINESTLINE2SOG W+SNB2SNJI 2LJ al I Qo

+22NJ RS dZA G @2SNAYy I @i Y2 KBWHA G IMY 2LIATSNENESYQ OFW Y
WO2YOAY20ATf Al S sldbtDU\RedtiHFk edhgamériweringsdv@rEenkomst met De Lijn

afin 2021 In 2022 werddeze overeenkomst opnieuw bevestigd én tegelijk werd een overeenkomst

met De [jn afgesloten voor de uitbating van de grensoverschrijdende busverbinding Ikeper
Armentieres.
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http://www.dvvwesthoek.be/
mailto:info@dvvwesthoek.be

3.1. Westhoekoverleg
3.1.1. Situering

Het Westhoekoverleg is het overlegplatform van alle Westhoekgemeenten sinds 1994. Dit
overlegorgan is gericht op intergemeentelijike samenwerking, ondersteuning aan gemeenten,
gemeenschappelijke belangenbehartiging en interbestuurlijk overleg.

In 202 makende achttien steden en gemeenten van de drie arrondissementen (Diksmuide, leper en
Veurne) van de Westhoek deel uit van het Westhoekoverleg. Dit is in uitvoering van het in 2019 in de
respectieve gemeenteraden goedgekeurde samenwerkingsproWesthoekoverlg 2020-2025.

Op de bijeenkomsten van het Westhoekovettegnt samenwerkingn de regicaan bod Dit kan zowel
samenwerking in de schoot van het Westhoekoverleg betreffen als samenwerking die zich daarbuiten
aA0dzSSNI @ I SG 2 Sad K259\ 2cgfsaNDes gehed 2ah Adiies Bab vadia i NS S |
Streekhuis Westhoek door gemeenten en provincie wordt ondernogep. Tenslotte functioneert
Westhoekoverleg als beleidsvoorbereidend overlegplatform ten behoeve van DVV Westhoek.

De drie centrale overlegplatformen van Westhoekoverleg Zijet burgemeestersoverleg, het
directeursoverleg en het overleg van de voorzitters van de Bijzondere Comités Sociale Dienst (BCSD).

De schematische weergave van de positionering van DVV Westhdekbestuurlijke samenwerking
in de regio Westhoek is weergegeven in onderstaande figuur.

Vervoerregioraad

Zoneraad
Hulpverleningszane

Westhoek
ﬂlmdsvoorbermdln

West-Vlaamse Westhoekoverleg Provincie WVL

Intercommunale (WVI1) - burgemeestersoverleg - gebiedswerking Westhoek
- overleg voorzitters BCSD
- directeursoverleg o - Westtoer

\Con venant/
slree kfo rl,(m

‘ DVV Westhoek ]/ Belmdsumoenng l

| __,_,,

RvB DVV

AV DWV

DVV Westhoek verleende goedkeuring aan een regioconvenant met de provinci&/\&astieren op
29 april 2019. In deze convenant wordt aangegdweaDVV Westhoekamenwerkt met deProvincie
(enhaarl ASy G a OKI LIISY 2vBaidinii & $nydnisatiechvanhet dvérleg met de sociale
partners in de regio.
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3.1.2. Overlegfora

Burgemeestersoverléfyesthoek

VInr: Guido Decorte (KoksijileDomingue Cool (LangemarRoelkapée), Youro Casier (Wervik), Bram Degrieck (De Panne),
Jurgen Vanlerbergh@rovincie WesVlaanderen), Lies Laridon (Diksmuid&fristof Dejaegher (Poperinge), Sabien Battheu
(Provincie WesYVlaanderen),Karolien Damman (KortemarkEmmily Talpe (leperSandy Evrard (MesenRirk Sioen
(Zonnebeke), Stefan Depraetere (AD ledasle Morlion (L&eninge),Stephan Mourisse (Vleteren), Wieland De Meyer
(Heuvelland)Peter Roose (Veurndatrick Lansens (Koekelar&gert Vanden BroucK@&lieuwpoort),Dieter Hoet AD DVV
Westhoeken Gerard Liefooghe (Alveringem)

Het burgemeestersoverleg is samengesteld uit de achttien burgemeesters, de algemeen directeur
van de WVI, een algemeen directeur namens het directeursoverleg en de streekgesiglent. Dit
beleidsvoorbereidend overlegorgaan komt maandelijks bijeen.

De algemeen directeur van DVV Westhoek treedt og@dsdinator van het burgemeestersoverleg
Dagelijks bestuuVesthoekoverleg

Het dagelijks bestuur is verantwoordelijk voor deoxbereiding en opvolging van de algemene
vergadering en komt maandelijks bijeen. Hettidéhgt de burgemeesters vaie vijf grotegemeenten
bijeen, m.n. Diksmuideleper, Koksijde, Poperinge en Veurne. Daarnaestlt een burgemeester
namens de kleiner landelijke gemeenten in het DB.

Naast de codrdinatovan Westhoekoverledie bijgestaan kan worden door een medewerker van de
vereniging, wo(o)nt(en) ook de streekgedeputeerde(n) de vergadering bij. De codérdinator zorgt voor
de terugkoppeling naar WVI.

Christof Dejaegher Burgemeester Poperinge

Lies Laridon Burgemeester Diksmuide

Burgemeester leper

SLILALIEE Voorzitter Westhoekoverleg

Guido Decorte SchepertP2 S a (i K 2 S KoRsiu6 NI
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Lode Morlion Burgemeester L&keninge

PeterRoose Burgemeester Veurne

Sabien Battheu Gedeputeerde

Jurgen Vanlerberghe Gedeputeerde

Dieter Hoet Algemeen CodrdinatdiVesthoekoverleg

Directeursoverleg

v.l.n.r.Dieter Hoet (DVV Westhoel)Lien De Vos (DVV Westhgoé&kjes Braeye (Houthulstyynn Claerhoudt (EBeningé,
Nele Vanderhaeghe (VletereAJain Wyffels (Zonnebekegtefan Depraetere (lepePascale Feys (Koksijdehilippe Verraes
(Wervik),Marie Herman (Diksmuide)yYim Jonkheere(De Panne)Sara De Meyer (KortemarlGhristof Oreel (Poperinge),
Lode Claeys (Koekelare), Patrick Florissoone (Mesen)

Maandelijks worden de 18 algemeen directeurs bijeen gebracht in ondersteuning van de werking van
WesthoekoverlegEen vertegenwoordigevan dit overleg wordt aangeduid om deel te nemen han
burgemeestersoverlegin 2022 was deze vertegenwoordiger Stefan Depraetan leper.

Overleg voorzitters van de bijzondere comités sociale dienst

Tot slot worden ook d&oorzitters van debijzondere comités sociale diengin schepenen Welzijn
geregeld bijeen gebrachtn 202 kwamen zevierkeer bijeen nl. od8februari,17 juni 23 september

en 5 november. Er was ook een extra digitaal overlega.v. de Oekrainecrisis o025 maart.
Hetdoel van het overlegplatform is dat voorzitters BCSD en schepenen Welzijn goed geinformeerd zijn
2PSNI OSNEOKAf f Sy RBaringKibviédelRglaatsviRdt én d& Mén §&h\elkaar kan
leren. Vanuit het overleg kunnen de voorzitters BCSD en scleepWelzijn ook overkoepelend
standpunten voorbereiden die vertaald kunnen worden ngameenschappelijke initiatieven.
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