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1.1. Situering 

De 18 lokale besturen uit de regio Westhoek en de West-Vlaamse Intercommunale (WVI) werken sinds 

1994 beleidsmatig samen in de schoot van het Westhoekoverleg. Deze samenwerking berust op een 

overeenkomst die telkens voor de duur van een lokale legislatuur door de 18 Westhoekgemeenten 

wordt afgesloten.  

Sinds 2005 werd verdergaande samenwerking gestructureerd via de interlokale vereniging 

Westhoekpersoneel (WHP). 

Het protocol Westhoekoverleg van 2014-2020 bevatte de ambitie om de samenwerking tussen 

gemeenten in de Westhoek efficiënter en transparanter te organiseren.  Dit leidde tot de oprichting 

ƻǇ нн ŘŜŎŜƳōŜǊ Ωмт Ǿŀƴ ŜŜƴ ƴƛŜǳǿ ƛƴǘŜǊƎŜƳŜŜƴǘŜƭƛƧƪ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎǎǾŜǊōŀƴŘΣ ƳΦƴΦ ŘŜ 

Dienstverlenende Vereniging (DVV) Westhoek.  Deze vereniging trad in de plaats van de interlokale 

vereniging WHP. 

Westhoekoverleg fungeert nog steeds als intergemeentelijke overlegplatform van de 18 

Westhoekgemeenten.  Dit overlegplatform heeft een beleidsvoorbereidende functie t.a.v. DVV 

Westhoek.  DVV Westhoek staat in voor de uitvoering van de samenwerking tussen 

Westhoekgemeenten.   

De DVV Westhoek telt op vandaag 18 vennoten: 17 Westhoekgemeenten en WVI.  Wervik blijft deel 

uitmaken van het Westhoekoverleg. 

Het werkingsgebied van DVV Westhoek valt samen met de Vlaamse afbakening van de 

ǊŜŦŜǊŜƴǘƛŜǊŜƎƛƻΩǎ ǾƻƻǊ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎ. 
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1.2. Doel van de vereniging (art. 4 statuten DVV Westhoek) 

De DVV Westhoek wordt opgericht om beleidsondersteuning te bieden aan en beleidsuitvoerend te 

werken voor de lokale besturen voor drie grote pijlers: regionale samenwerking, intergemeentelijke 

personeelsleden, regionale projecten.  

 

 Regionale samenwerking 
Intergemeentelijke 
personeelsleden 

Regionale projecten 

Beleidsondersteuning 
Beleidsdomeinen lokale 
besturen 

Beleidsdomeinen lokale 
besturen 

Beleidsdomeinen lokale 
besturen 

Beleidsuitvoering 
Beleidsdomeinen lokale 
besturen 

Beleidsdomeinen lokale 
besturen 

Beleidsdomeinen lokale 
besturen 

De DVV Westhoek streeft volgende maatschappelijke doelstellingen na: 

¶ de samenwerking tussen de deelnemende lokale besturen te bevorderen in functie van een 
versterking van de deelnemende besturen en een versterking van de ontwikkeling van de 
streek; 

¶ het ondersteunen van de aangesloten deelnemers bij beheers-, beleidsmatige en uitvoerende 
taken die ertoe bijdragen dat de besturen zich verder kunnen focussen op de kwalitatieve 
uitvoering van hun kerntaken en dienstverlening. Dit kan onder meer door diensten door 
personeel van de dienstverlenende vereniging te laten verlenen in dienste van deelnemende 
lokale besturen; 

¶ het uitvoeren van projecten in opdracht van en onder de voorwaarden bepaald door de 
deelnemers binnen de beleidsdomeinen van de dienstverlenende vereniging; 

¶ Adviesverlening, belangenbehartiging, organiseren van (o.a. interbestuurlijk) overleg, 
netwerking en opleiding. 

Deze doelstellingen zijn van toepassing binnen de beleidsdomeinen waarop de deelnemende besturen 

verantwoordelijkheid en bevoegdheid hebben. Concreet gaat het over de domeinen administratie en 

financiën, bestuurszaken, communicatie, dierenwelzijn, economie en tewerkstelling, e-government, 

erfgoed, handhaving, ICT, GIS en digitalisering, informatieveiligheid, juridische ondersteuning, 

mobiliteit, omgeving (milieu, natuur en ruimtelijke ordening), personeel en organisatie, technische 

diensten, vrije tijd (cultuur, sport, jeugd), veiligheid en preventie, welzijn en samenleving, wonen, 

participatie en proces- en projectregie. Dit kan indien nodig uitgebreid worden. 

De vereniging mag alle verrichtingen doen, die betrekking hebben op haar doel of die de 

verwezenlijking van dit doel kunnen bevorderen of vergemakkelijken. De dienstverlening wordt 

verstrekt op kostendelende basis, dit wil zeggen dat de deelnemers aan de dienstverlenende 

vereniging enkel hun aandeel in de individuele en gezamenlijke uitgaven en kosten, verbonden aan de 

geleverde diensten, betalen. 
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1.3. Bestuursorganen 

1.3.1. Algemene Vergadering 

De Algemene Vergadering bepaalt het algemene kader waarbinnen de DVV en de Raad van bestuur 

opereren. De AV is uitdrukkelijk bevoegd voor statutenwijzigingen, opmaak van het evaluatierapport 

van het voorgaande jaar, de vaststelling van de jaarrekening en het verlenen van kwijting aan de raad 

van bestuur en de revisor, de vaststelling van het budget en de aanstelling van de revisor. 

Iedere vennoot van de DVV heeft een vertegenwoordiger in de AV. De AV komt minstens 2 keer per 

jaar bijeen. 

De algemene vergadering is in 2022 als volgt samengesteld: 

Vennoot Vertegenwoordiger Plaatsvervanger 

Alveringem Jacques Blanckaert Ignace Decroos 

De Panne Cindy Verbrugge Michèle Vandermeeren 

Diksmuide Marc De Keyrel Raphael Goemaere 

Heuvelland Bart Vanacker Dirk Baekelandt 

Houthulst Joris Hindryckx Ann Vansteenkiste 

Ieper Thijs Descamps Eva Ryde 

Koekelare Willy Boone Els Verhelst 

Koksijde Greta Delie Henk Ghyselen 

Kortemark Toon Vancoillie Stefan Vercooren 

Langemark-Poelkapelle Dominique Cool 
Dominique Cool/Heidi 
Coppenolle 

Lo-Reninge Wout Cornette Jan Deheegher 

Mesen Kim Develter Maité Hellem 

Nieuwpoort Frans Lefevre Eddie Louwie 

Poperinge Isabel Lebbe Marc Devos 

Veurne Elke De Preter Michèle Note 

Vleteren Ria Vanlerberghe  

Zonnebeke Joachim Jonckheere Frans Deleu 

WVI AnnTack  

 

De algemene vergadering kwam in 2022 twee keer bijeen op 22 juni en 14 december. 

1.3.2. Raad van Bestuur 

De Raad van Bestuur staat in voor het dagelijks beheer van DVV Westhoek. 

De raad is bevoegd voor alles wat niet uitdrukkelijk aan de AV is toegewezen en is uitsluitend bevoegd 

voor personeelsaangelegenheden en het aangaan van verbintenissen. 
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De raad telt 15 bestuursleden. Daarnaast wonen drie raadgevende leden en drie deskundigen de raad 

van bestuur zonder stemrecht bij.  De drie raadgevende leden waren Kaat Depreitere (arr. Diksmuide), 

Katrien Desomer (arr. Ieper) en Eric Vanhee (arr. Veurne). In 2022 werd Kaat Depreitere vervangen 

door Tim Deweerdt.  De drie deskundigen in 2021 waren Wieland De Meyer (Heuvelland), Lode 

Morlion (Lo-Reninge) en Patrick Gouwy (Vleteren) 

De raad van bestuur was in 2022 als volgt samengesteld: 

 

Vennoot Vertegenwoordiger 

Alveringem Karolien Avonture 

De Panne Bram Degrieck 

Diksmuide Lies Laridon 

Houthulst Jeroen Vandromme 

Ieper Ann-Sophie Himpe 

Koekelare Stijn Ramboer 

Koksijde Ivan Vancayseele 

Kortemark Lynn Vermote 

Langemark-Poelkapelle Laurent Hoornaert 

Mesen Sandy Evrard 

Nieuwpoort Geert Vanden Broucke 

Poperinge Christof Dejaegher 

Veurne Anne Dequidt 

Zonnebeke Ingrid Vandepitte 

WVI Geert Sanders 

De raad van bestuur kwam in 2022 6 keer bijeen: 16 februari, 23 maart, 28 april, 22 juni, 28 

september en 30 november. 

1.3.3. Voorzitter 

In 2022 trad dhr. Christof Dejaegher op als voorzitter van DVV Westhoek. Mevr. Karolien Avonture was 

ondervoorzitter. 
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1.4. Werking DVV Westhoek in 2022 

1.4.1. Personeel 

Het personeelsstatuut van DVV Westhoek bevat twee categorieën: regionaal personeel en 

intergemeentelijk personeel. Voor werkingen en projecten die het ganse werkingsgebied bestrijken 

wordt regionaal personeel ingezet. Voor de ondersteuning van individuele of kleinere groepen van 

gemeenten voor taken die in het verlengde liggen van gemeentelijke taken wordt gebruik gemaakt van 

intergemeentelijke personeel. 

Eind 2022 werden 26 personeelsleden voor DVV Westhoek, bestaande uit 24,50 VTE. De algemeen 

directeur wordt ingezet door WVI om zijn opdracht uit te voeren.  De overige personeelsleden worden 

op basis van een arbeidsovereenkomst met DVV Westhoek ingezet voor de uitvoering van hun 

opdracht. 

 

De algemeen directeur is Dieter Hoet en is verantwoordelijk voor het dagelijkse personeelsbeheer.  

In 2022 werd samengewerkt met volgende externe dienstverleners: 

CEVI Sociaal secretariaat 

AXA Hospitalisatieverzekering 

Ethias verzekering bestuurdersaansprakelijkheid,  
omnium verzekering voor dienstverplaatsingen,  
verzekering algemene burgerlijke aansprakelijkheid en rechtsbijstand,  
verzekering arbeidsongevallen 

Edenred Maaltijdcheques 

7 
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IDEWE Externe preventiedienst 

1.4.2. Financieel beheer 

De werkingsbijdrage voor gemeenten die vennoot zijn van DVV Westhoek werd op basis van het 

financiële meerjarenplan vastgesteld op 1,14 euro per inwoner.  Met deze middelen wordt de 

algemene werking van DVV Westhoek gefinancierd. 

De algemeen directeur is verantwoordelijk voor het financiële beheer. De boekhouding werd gevoerd 

door Vandelanotte. 

Dhr. Walter Hosten is aangeduid als bedrijfsrevisor van DVV Westhoek. 

Directe en indirecte belastingen 

Bij de opstart van DVV Westhoek in 2018 werd een ruling aangevraagd bij de BTW-administratie te 

Nieuwpoort m.b.t. het BTW-statuut van DVV Westhoek. Dit leidde tot de opstart van een prefiling bij 

de BTW-administratie met begeleiding van VDL in 2020.  In het kader van deze procedure werd 

vastgesteld dat er geen bereidheid is bij de BTW-administratie om zich in het kader van een prefiling 

uit te spreken over het BTW-plichtige karakter van DVV Westhoek.   

Op basis van het prefiling rapport van VDL en het resultaat van de onderhandelingen van VDL met de 

btw-administratie, is de raad van bestuur in 2021 van mening dat DVV Westhoek als kostendelende 

vereniging gekwalificeerd moet worden waardoor geen BTW wordt aangerekend op de 

schuldvorderingen voor diensten van DVV Westhoek.  Deze beslissing werd genomen onder 

voorbehoud van een latere eventuele BTW-controle. 

Er wordt bijgevolg van uitgegaan dat  DVV Westhoek niet BTW-plichtig is. 

Voor wat betreft de directe belastingen doet DVV Westhoek via VDL een aangifte onder de 

rechtspersonenbelasting voor 2022.  

1.5. Communicatie 

DVV Westhoek zorgde in 2022 voor creatieve vormgeving en technische ondersteuning bij de 

communicatie van de Streekwerking. 

Dit betreft o.m. 

¶ opmaak /ontwerpen 9 digitale nieuwsbrieven, technische ondersteuning en opvolging 
(Streekhuis Westhoek, ...) 

¶ Opmaak folders en affiches 

¶ creëren visuals en afbeeldingen voor online toepassingen: Bv. bewerken fotomateriaal, 
knippen en monteren videomateriaal 

¶ uitwerken en uitrollen online strategie 

¶ websites beheren: 

¶ ontwerp, onderhoud en analyses werking websites: 
o socialeeconomiewesthoek.be 
o dvvwesthoek.be 

http://socialeeconomiewesthoek.be/
http://westhoekoverleg.be/
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o Woonwinkelwest.be 
o ...  

integratie / implementatie plugins websites (al dan niet in samenwerking met websitebouwer) 
vb: interactieve kaart, integratie sign-upform nieuwsbrieven,... 

¶ content aanvullen sociale mediakanalen ς Facebook, LinkedIn, Instagram, (Energiehuis 
Westhoek en andere organisaties) en analyse doelgroepen 

1.6. Informatieveiligheid 

Voor de invulling van de functie van ΨŘŀǘŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ƻŦŦƛŎŜǊΩ Ǿŀƴ 5±± Westhoek wordt samengewerkt 

met een KDV van WVI.  In de loop van 2022 kon beroep worden gedaan op externe dienstverlening 

voor deze begeleiding.  In 2022 werd verder gewerkt op basis van het goedgekeurde 

informatieveiligheidsplan met bijhorende risicoanalyse en actieplan.  
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2.1. Beleidsdomeinen van de vereniging 

Sinds de oprichting van DVV Westhoek in 2017 werden diverse taken en rollen toebedeeld aan de 

vereniging. Dit gebeurde op basis van allerhande overeenkomsten die door DVV Westhoek werden 

aangegaan. 

Onderstaande infogram geeft weer op welke terreinen DVV Westhoek in 2022 actief was.  De blauwe 

zeshoeken stellen de terreinen voor waarop er regionaal wordt samengewerkt.  In de rechthoekige 

vakken wordt met een aantal kernbegrippen beschreven wat er precies on die regionale werking terug 

te vinden is.   

De groene zeshoeken geven de clusters van intergemeentelijke samenwerking weer die in 2022 in DVV 

Westhoek waren ondergebracht. 
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Voor de onderbrenging van deze werkingen in DVV in 2022 werden volgende overeenkomsten 

afgesloten door DVV Westhoek. 

 

3 - Algemene 

werking 

RvB 29 april 2019 
Toetreding kostendelende vereniging Informatiebeheer 
 
RvB 27 november 2019 
Huurovereenkomst voor werkposten in Streekhuis Westhoek  
 
RvB 29 april 2020 
Overeenkomst met de Provincie West-Vlaanderen en WVI voor de 
uitgave van de digitale nieuwsbrief Streekhuis Westhoek  
 
RvB 29 april 2020 
Addendum 1 huurovereenkomst met Provincie West-Vlaanderen voor 
werkposten in het Streekhuis Westhoek 
Addendum 2 huurovereenkomst met Provincie West-Vlaanderen voor 
werkposten in het Streekhuis Westhoek 
 
RvB 25 november 2021 
Verwerkersovereenkomst Vandelanotte 
 
Gebruikersovereenkomst wijk-werken voor het aanstellen van DVV 
Westhoek als wijk-werkgebruiker 

3 - Westhoekoverleg RvB 29 april 2019 
Protocol voor samenwerking tussen de regio Westhoek en de 
Provincie West-Vlaanderen 
 
RvB 29 april 2020 
Overeenkomst met stadsbestuur Wervik betreffende de deelname 
van Wervik aan de werking van Westhoekoverleg 

4 - Pilootproject Vervoer 
op maat 

RvB 24 november 2020 
Samenwerkingsovereenkomst met De Lijn in het kader van de 
uitvoering van het pilootproject vervoer op maat tot 9 januari 2022.  
 
RvB 25 november 2021 
Verlenging samenwerkingsovereenkomst met De Lijn in het kader van 
de uitvoering van het pilootproject vervoer op maat tot 20 december 
2022. 
 
RvB 22 juni 2022 
Samenwerkingsovereenkomst met De Lijn voor de uitbating van 
grensoverschrijdende buslijn Ieper-Armentières 
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7 - Regiomarketing RvB 29 april 2019 
tǊƻƳƻǘƻǊ ƛƴ ŘŜ ŀŦǊƻƴŘƛƴƎ Ǿŀƴ ƘŜǘ [ŜŀŘŜǊǇǊƻƧŜŎǘ Ψ²ŜǎǘƘƻŜƪΦ 5Ŝ 
bƛŜǳǿŜ ²ŜǊŜƭŘΩ 
 
RvB 29 april 2020 
Indiening Leaderdossier  
 
RvB 28 september 2021 
Partnerschapsovereenkomst met ambassadeurs 
Overeenkomst met POM West-Vlaanderen aangaande de 
restmiddelen van RESOC Westhoek 
 
RvB 16 februari 2022 
Engagementsverklaring deelname VOKA-ŜǾŜƴŜƳŜƴǘ Ψ²ƘŀǘΩǎ b·¢Ω 

8 - De Opstap RvB 24 november 2020 
samenwerkingsovereenkomst tussen DVV Westhoek en de gemeenten 
Alveringem, Diksmuide, Houthulst, Langemark-Poelkapelle, Lo-
Reninge, Koekelare, Kortemark, Vleteren en Zonnebeke 
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9 - Energiehuis Westhoek 7 januari 2019 
Samenwerkingsovereenkomst tussen het Vlaamse Gewest en de 
dienstverlenende Vereniging Westhoek inzake de erkenning als 
Energiehuis.  
 
RvB 18 januari 2019 
Inkanteling van het Energiehuis Westhoek in de DVV Westhoek o.b.v. 
samenwerkingsovereenkomst met iedere aangesloten gemeente 
 
RvB 25 juni 2019 
Overeenkomst voor de samenwerking voor wat betreft de 
energiescans met Weerwerk Westhoek vzw, Familiehulp vzw, 
Duinenwacht vzw 
Overeenkomst voor de samenwerking wat betreft het uitvoeren van 
het laagdrempelig energieloket met Habito WoonWinkel, WoonWinkel 
West, Woondienst Zonnebeke - Langemark-Poelkapelle, Kwalitatief 
Wonen in de Grensstreek 
 
RvB 30 september 2019 
Privacyverklaring bij verwerkersovereenkomst Energiesnoeibedrijven 
en aangesloten gemeenten 
 
RvB 27 november 2019 
Samenwerkingsovereenkomst met steunpunt duurzaam bouwen 
Provincie West-Vlaanderen 
 
RvB 28 september 2021 
Subsidieovereenkomst uitvoering energieconsulentenproject 
ΨrenovatieŎƻŀŎƘŜǎΩ ƳŜǘ ŘŜ ±ƭŀŀƳǎŜ hǾŜǊƘŜƛŘ 
Subsidieovereenkomst uitvoering energieconsulentenproject 
Ψthermografie ƳŜǘ ŘŜ ±ƭŀŀƳǎŜ hǾŜǊƘŜƛŘΩ 
Samenwerkingsovereenkomst gevelthermografie met gemeenten 
Kortemark, Houthulst, Lo-Reninge, Mesen, Poperinge, Heuvelland en 
Zonnebeke 
 
RvB 28 september 2022 
Addendum samenwerkingsovereenkomst inzake de toekenning van 
energieleningen 
 
RvB 30 november 2022 
Bijakte mbt de actualisatie van het meerjarenplan in het kader van 
verhoogde financiering 

10 - WoonWinkel West RvB 29 april 2020 
Overeenkomst intergemeentelijke samenwerking wonen met 
Diksmuide, Houthulst, Kortemark, Lo-Reninge en Veurne. 
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11 - Cultuuroverleg 
IJzervallei 

RvB 30 september 2019 
Projectvereniging Cultuuroverleg IJzervallei o.b.v. oprichtingsakte 
projectvereniging IJzervallei. 
 
RvB 16 maart 2020 
Overeenkomst regionale erfgoedbank Westhoek verbeeldt 
 
RvB 18 juni 2020 
Samenwerkingsovereenkomst met Vormingplus en CO7 voor het 
werkjaar 2020  
 
RvB 25 november 2021 
Verlenging samenwerkingsovereenkomst met Avansa (vroegere 
Vormingplus) en CO7 voor het werkjaar 2020 

12 ς PasPartoe RvB 16 november 2018 
Pas Partoe als kosten delende vereniging o.b.v. 
samenwerkingsovereenkomst intergemeentelijke jeugdwerking Pas 
Partoe. 
 

13 ς UiTPAS Westhoek RvB 18 januari 2019 
DVV Westhoek als kaartsysteembeheerder voor UiTPAS Westhoek 
o.b.v. basisovereenkomst UiTPAS (met publiq) en regionale 
samenwerkingsovereenkomst UiTPAS Westhoek (met deelnemende 
gemeenten). 
 
RvB 18 juni 2020 
Toetreding Heuvelland, Mesen, Langemark-Poelkapelle, Vleteren en 
Lo-Reninge tot UiTPAS Westhoek. 
 
RvB 28 april 2022 
Regionale samenwerkingsovereenkomst met AVANSA Oostende-
Westhoek 
 
RvB 22 juni 2022 
Samenwerkingsovereenkomst Heyo vzw 
 
RvB 30 november 2022 
Toetreding van Alveringem, De Panne, Houthulst, Koksijde, 
Nieuwpoort en Veurne tot UiTPAS Westhoek 
 
Aangepast regionaal reglement en de gebruiksvoorwaarden voor 
UiTPAS Westhoek 
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14 - Wijk-werken RvB 20 april 2018 
DVV Westhoek als Wijk-werkorganisatie: overdracht aanvullende 
overeenkomst wijk-werken 
 
RvB 7 september 2020 
Gebruikersovereenkomst met Sociaal Huis Nieuwpoort voor 
kantoorruimte werkcoach Westkust 
 
RvB 29 april 2021 
Gebruiksovereenkomst met Stad Ieper voor de terbeschikkingstelling 
van een werkplek voor de werkcoach Ieper Heuvelland Mesen 

15 - Sociale Economie RvB 27 november 2019 
Indiening dossier Regierol Sociale Economie 2020-2025 o.b.v. 
engagementsverklaring met de deelnemende gemeenten 
 
RvB 14 januari 2020 
Tijdelijke samenwerkingsovereenkomst met Innovatiemanager 
Sociale Economie 
 
RvB 23 maart 2022 
Samenwerkingsovereenkomst met VDAB en POM West-Vlaanderen: 
samen sterk voor een complementair en inclusief 
werkgelegenheidsbeleid 2020-2025 
 
RvB 22 juni 2022 
Samenwerkingsovereenkomst in kader van digibanken 

17 - NestorPlus RvB 29 april 2020 
Samenwerkingsovereenkomst met de gemeenten Alveringem, Lo-
Reninge en Vleteren 
 
RvB 29 april 2021 
Samenwerkingsovereenkomst met Eerstelijnszone Westhoek ikv 
ritten naar vaccinatiecentrum 
 
RvB 28 september 2021 
Eerste verlenging samenwerkingsovereenkomst met Eerstelijnszone 
Westhoek ikv ritten naar vaccinatiecentrum 
 
RvB 25 november 2021 
Tweede verlenging samenwerkingsovereenkomst met Eerstelijnszone 
Westhoek ikv ritten naar vaccinatiecentrum 
 
RvB 16 februari 2022 
Derde verlenging samenwerkingsovereenkomst met Eerstelijnszone 
Westhoek ikv ritten naar vaccinatiecentrum 
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20 - Foodsavers 
Westhoek  

RvB 15 juni 2018 
Partner voor de Westhoekgemeenten in provinciale dossier Sociale 
Distributieplatformen. 
 
RvB 30 september 2019 
DVV Westhoek als sociaal distributieplatform Foodsavers Westhoek 
o.b.v. van overeenkomst met De Panne, Diksmuide, Koksijde, 
Nieuwpoort en Veurne 
 
RvB 27 november 2019 
Gebruiksovereenkomst met Interwest vzw voor het gebruik van 
ruimtes door Foodsavers Westhoek in pand Werkplaatsstraat 4 te 
Veurne 
 
RvB 16 maart 2020 
Overeenkomst met De Groene Kans vzw i.k.v. Foodsavers Westhoek 
 
RvB 29 april 2020 
Overeenkomst met Voedselbank West-Vlaanderen voor het project 
Foodsavers Westhoek 
 
RvB 29 april 2021 
Samenwerkingsovereenkomst Foodsavers Westhoek met Alveringem, 
De Panne, Diksmuide, Koekelare, Koksijde, Nieuwpoort en Veurne 
 
RvB 28 september 2021 
Overeenkomst met de Groene Kans vzw voor de huur van een 
koelwagen 
Gebruikersovereenkomst met Interwest vzw voor gebruik depot 
 
RvB 25 november 2021 
Overeenkomst met Noble Chocolates 
 
RvB 16 februari 2022 
Samenwerkingsovereenkomst met OCMW Koksijde voor 
tewerkstellingen volgens art. 60§7 van de organieke wet van 8 juli 
1975 
 
RvB 28 september 2022 
Vrijwilligersovereenkomst 
 
RvB 30 november 2022 
Samenwerkingsovereenkomst met Jumbo Veurne 

24 ς GBO  RvB 28 september 2021 
Samenwerkingsovereenkomst m.b.t. intervisie GBO-traject met VIVES 
en CAW Centraal West-Vlaanderen 
 
RvB 22 juni 2022 
Samenwerkingsovereenkomst Geïntegreerd Breed Onthaal 
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28 ς Intergemeentelijke 
gezondheispreventie 

RvB 22 juni 2022 
Samenwerkingsovereenkomst Intergemeentelijke 
gezondheidspreventie 

29 - Digitalisering RvB 25 november 2021 
Samenwerkingsovereenkomst GzG (akteneming) 

30 - Intergemeentelijke 
archiefdienst 

RvB 28 april 2022 
Samenwerkingsovereenkomst met gemeenten 

 

2.2. Overeenkomsten van belang voor de werking in 2022. 

2.2.1. tǊƻǘƻŎƻƭ ά²ŜǎǘƘƻŜƪƻǾŜǊƭŜƎέ  

Na het eerste jaar van de lokale legislatuur sluiten Westhoekgemeenten een protocol af op basis 

waarvan ze de overlegtafels van het Westhoekoverleg organiseren bestaande uit het 

burgemeestersoverleg, het overleg van algemeen directeurs en het overleg met de voorzitters van de 

bijzondere comités sociale dienst (BCSD). 

Dit protocol bepaalt samen met de regioconvenant met de provincie West-Vlaanderen de positie van 

DVV Westhoek in de bredere streekwerking. 

De West-Vlaamse Intercommunale (WVI) is naast de 17 gemeenten vennoot van DVV Westhoek. WVI 

stelt een algemeen directeur ter beschikking van de DVV Westhoek. Dit wordt beschouwd als de 

inbreng van de WVI in de DVV Westhoek. 
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2.3. DVV Westhoek als regisseur sociale economie 

Op basis van het Ministerieel besluit van 27 maart 2020 wordt een subsidie toegekend aan 

intergemeentelijke samenwerkingsverbanden voor de uitvoering van hun regierol op vlak van Sociale 

Economie. Deze subsidie werd aan DVV Westhoek toegekend na goedkeuring van het ingediende 

aanvraagdossier zoals goedgekeurd door de Raad van Bestuur van DVV Westhoek op 27 november 

2019. In 2022 werd een nieuw subsidiedossier opgemaakt omwille van een uitbreiding van de regiorol 

naar Sociale Economie en Werk, waar ook arbeidsmarktbeleid in de regio centraal komt te staan. 

Goedkeuring wordt verwacht in 2023. 

De subsidie van 50 лллϵ ǇŜǊ ƧŀŀǊ wordt aangewend voor acties ter stimulering van de uitbouw van de 

lokale sociale economie, het maatschappelijk verantwoord ondernemen en de samenwerking met en 

tussen sociale economie.  

2.4. DVV Westhoek als Wijk-werkorganisatie 

ά²ƛƧƪ-ǿŜǊƪŜƴέΥ 9ƛƴŘ нлмт ƎƛƴƎŜƴ м6 Westhoekgemeenten van start met Wijk-werken, met de vzw 

Welzijnsraad Westhoek als beherende partner in het kader van de interlokale vereniging 

Westhoekpersoneel. In de loop van 2018 nam de DVV Westhoek de verantwoordelijkheden over als 

wijk-werkorganisatie en dit voor alle 17 Westhoekgemeenten.  Hiervoor werd in september 2018 een 

overeenkomst DVV WH ς VDAB afgesloten. 

Er wordt voor deze werking geen bijdrage gevraagd van de gemeenten. Er is wel een opbrengst van de 

werking door de verkoop van wijk-werkcheques die terecht komt bij DVV Westhoek. Sinds 2020 wordt 

deze opbrengst gebruikt voor de tewerkstelling van (wijk-)werkcoaches.  Deze coaches staan in voor 

de toeleiding van doelgroepen (bv. cliënten OCMW) naar het wijk-werken, prospectie van werkplekken 

en het coachen van de cliënten binnen het wijk-werken of andere tewerkstellingsmaatregelen bv. art. 

60.  

2.5. DVV Westhoek als partner van Ψм ƎŜȊƛƴ м Ǉƭŀƴ (1G1P) AanZetΩ 

DVV Westhoek was tot eind 2020 kernpartner t.a.v. de Vlaamse overheid voor de 

uitrol van 1G1P Westhoek. Naar aanleiding van de Vlaamse rondzendbrief van 

16/06/2020, waarbij de overheid een Vlaams brede uitrol van 1G1P-werkingen 

ambieert, moest er begin 2021 een nieuw aanvraagdossier ingediend worden bij de 

overheid. Dit keer werd het kernpartnerschap overgenomen door Vereniging Ons 

Tehuis vzw.  

Ten gevolge van deze Vlaamse hertekening van het werkings- en financieel kader 1G1P door de 

Vlaamse Overheid, kozen 1G1P Westhoek en 1G1P Midden-West-Vlaanderen voor een fusie en 

uitbreidingsoperatie van de beide werkingen. Deze fusie impliceerde namelijk het minst mogelijke 

verlies van middelen. DVV Westhoek nam in 2021 samen met DVV Midwest vanuit een neutrale positie 

de trekkende rol om dit fusieverhaal in goede banen te leiden. Eind 2021 resulteerde dit in de nieuwe 

werking 1G1P AanZet. Zowel DVV Midwest als DVV Westhoek zijn lid van de stuurgroep 1 gezin 1 plan 

AanZet. 
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2.6. DVV Westhoek als Energiehuis voor de Westhoek 

Tot en met 2018 trad OCMW Poperinge op als energiehuis voor de werking van Energielening 

Westhoek in het kader van de interlokale vereniging Westhoekpersoneel. 

Sinds 1 januari 2019 heeft DVV Westhoek deze rol op zich genomen op basis van een nieuwe 

overeenkomst met de Vlaamse Overheid. Hiertoe werden overeenkomsten afgesloten met de 17 lokale 

besturen die deel uitmaken van DVV Westhoek en werden ook samenwerkingsovereenkomsten (SOK) 

en verwerkersovereenkomsten opgesteld met diverse actoren die in dit beleidsdomein actief zijn. 

Namelijk: 

¶ SOK met 3 energiesnoeibedrijven (Goed wonen vzw, De duinenwacht vzw en Energiesnoeiers 
Midwest) 

¶ SOK met 4 Intergemeentelijke samenwerkingsverbanden / woonwinkels (Woonwinkel West, 
Habito woonwinkel, woondienst Zonnebeke ς Langemark-Poelkapelle, Kwalitatief wonen in de 
grensstreek) 

¶ SOK met het steunpunt bouwen van de Provincie West-Vlaanderen / Acacus 

¶ Verwerkersovereenkomst met energiesnoeierbedrijven om gegevens onderling te mogen 
uitwisselen conform de Europese privacywetgeving 

¶ Verwerkersovereenkomst met lokale besturen om gegevens onderling te mogen uitwisselen 
conform de Europese privacywetgeving 

2.7. DVV Westhoek als kaartsysteembeheerder voor UITPAS 
Westhoek 

In het voorjaar van 2017 ging UiTPAS Westhoek van start: een voordeelkaart voor vrije tijd in de 

Westhoek. Vier gemeenten gingen van start: Diksmuide, Ieper, Poperinge en Zonnebeke. Na één jaar 

beslisten de gemeenten om ook verenigingen aan te spreken om UiTPAS-partner te worden. 

Gemeenten beslisten zelf over de toetreding van organisaties en verenigingen binnen de eigen 

gemeentegrenzen. De bovenlokale partners sloten een overeenkomst met de vier gemeenten. 

Sinds 2019 is DVV Westhoek de kaartsysteembeheerder voor 

UiTPAS Westhoek. Een kaartsysteembeheerder is 

verantwoordelijk voor de regionale coördinatie van de 

UiTPAS en het eerste aanspreekpunt met Publiq vzw, die 

verantwoordelijk is voor de algemene coördinatie van het 

UiTPAS op het Vlaamse niveau. 

Door de komst van de Dienstverlenende Vereniging Westhoek kan de UiTPAS-samenwerking vlotter 

georganiseerd worden. In plaats van telkens verschillende overeenkomsten op te moeten maken (voor 

de verschillende gemeenten) verloopt dit nu via DVV Westhoek die als kaartsysteembeheerder 

optreedt. Ook het aansluiten van nieuwe UiTPAS-gemeenten, verloopt administratief eenvoudiger 

doordat DVV Westhoek optreedt als systeembeheerder. 

In 2022 maakten 15 gemeenten deel uit van UiTPAS Westhoek: Alveringem, De Panne, Diksmuide, 

Heuvelland, Houthulst, Ieper, Koksijde, Langemark-Poelkapelle, Lo-Reninge, Mesen, Nieuwpoort, 

Poperinge, Vleteren, Veurne en Zonnebeke. 
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2.8. DVV Westhoek als  drager van de regiomarketingcampagne 
Ψ²ŜǎǘƘƻŜƪ 5Ŝ bƛŜǳǿŜ ²ŜǊŜƭŘ нΦлέ 

Sinds 2016 wordt er in de Westhoek een regionale marketingcampagne gevoerd op basis van een 

partnerschap tussen lokale besturen en bedrijven.  Deze campagne ging van start onder de auspiciën 

van RESOC Westhoek. 

De DVV Westhoek heeft sinds augustus 2019 formeel de rol opgenomen van coördinator van de 

wŜƎƛƻƳŀǊƪŜǘƛƴƎ ǾƻƻǊ ŘŜ ²ŜǎǘƘƻŜƪ ǊƻƴŘ ŘŜ ǘƘŜƳŀΩǎ ǿƻƴŜƴΣ ƻƴŘŜǊƴŜƳŜƴ Ŝƴ ǿŜǊƪŜƴΦ Lƴ нлнл ƛǎ ŜǊ ŜŜƴ 

Strategisch Marketing  Plan 2020-2023  uitgewerkt. De DVV Westhoek krijgt een financiële steun van 

(1) de 17 gemeenten (juli 2020- Ƨǳƴƛ нлно κ ϵмсуΦуурύΣ Ǿŀƴ ƘŜǘ όнύ [ŜŀŘŜǊ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ όƧǳƭƛ нлнл-juni 

нлнн κ ϵртΦнллύ Ŝƴ Ǿŀƴ όоύ ȊŜǾŜƴ ōŜŘǊƛƧǾŜƴκŀƳōŀǎǎŀŘŜǳǊǎ όƧǳƭƛ нлнм-Ƨǳƴƛ нлно κ ϵтлΦлллύ ƻƳ Řƛǘ 

actieplan uit te rollen. Er is verder een samenwerking  met de verschillende actoren uit het Streekhuis:  

o.a. de Provincie West-Vlaanderen en de POM West-Vlaanderen.  

In 2020 keurden de 17  gemeenten de samenwerkingsovereenkomst met DVV Westhoek goed voor de 

uitvoering van de marketingcampagne. In 2021 keurden vervolgens 7 ambassadeurs de 

samenwerkingsovereenkomst met DVV Westhoek goed.  Op basis van deze overeenkomst leveren de 

betrokken partners een bijdrage in DVV Westhoek om de regiomarketingcampagne uit te voeren. 

2.9. DVV Westhoek Ŝƴ ΨDŜƳŜŜƴǘŜ ȊƻƴŘŜǊ DŜƳŜŜƴǘŜƘǳƛǎΩ 

DVV Westhoek werd door zijn vennoten verzocht om een 

ǇǊƻƧŜŎǘ ƛƴ ǘŜ ŘƛŜƴŜƴ ƴΦŀΦǾΦ ŘŜ ǇǊƻƧŜŎǘƻǇǊƻŜǇ ΨƎŜƳŜŜƴǘŜ 

ȊƻƴŘŜǊ ƎŜƳŜŜƴǘŜƘǳƛǎΩΦ  5ƛǘ ƭŜƛŘŘŜ ǘƻǘ ŘŜ ƛƴŘƛŜƴƛƴƎ Ǿŀƴ ƘŜǘ 

dossier ΨŘŜ Ŝ-²ŜǎǘƘƻŜƪΥ ŞŞƴ ǊŜƎƛƻ ȊƻƴŘŜǊ ƎŜƳŜŜƴǘŜƘǳƛȊŜƴΩ.   

Voor de samenwerking met de lokale besturen werd een 

aparte samenwerkingsovereenkomst opgemaakt.  Op basis 

van deze samenwerkingsovereenkomst wordt een bijdrage 
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van 23.000 euro bijeen gebracht door de lokale besturen voor de uitvoering van het project.  Er wordt 

een Vlaamse subsidiëring van 92.000 euro gevraagd. 

In juni 2022 werd het project goedgekeurd, waardoor in het najaar van 2022 werk kon worden 

gemaakt van meer intergemeentelijke samenwerking voor de digitalisering van dienstverlening door 

lokale besturen. 

2.10. DVV Westhoek als aanbieder van vervoer 

In 2019 diende de vervoerregioraad Westhoek een 

proefproject in bij de Vlaamse Regering voor de experimentele 

ǳƛǘǾƻŜǊƛƴƎ Ǿŀƴ ΨǾŜǊǾƻŜǊ ƻǇ ƳŀŀǘΩ ό±haύ ƛƴ ƘŜǘ ƪŀŘŜǊ Ǿŀƴ ƘŜǘ 

goedgekeurde vervoerplan.  Dit proefproject werd door de 

Vlaamse regering goedgekeurd en kende hiervoor een subsidie 

toe aan DVV Westhoek t.w.v. 761.435,40 euro. 

De Vlaamse Regering kende deze subsidie toe aan DVV Westhoek voor de uitvoering van een 

ǇǊƻŜŦǇǊƻƧŜŎǘ Ψ±ŜǊǾƻŜǊ ƻǇ aŀŀǘΩΦ   

±ƻƻǊ ŘŜ ǳƛǘǾƻŜǊƛƴƎ Ǿŀƴ ƘŜǘ ƭǳƛƪ Ψ¦ƛǘǘŜǎǘŜƴ ŎƻƳōƛƳƻōƛƭƛǘŜƛǘ ƻǇ ǘŜǊǊŜƛƴΩ Ŝƴ ƳŜŜǊ ōŜǇŀŀƭŘ ƘŜǘ ƻƴŘŜǊŘŜŜƭ 

ΨŎƻƳōƛƳƻōƛƭƛǘŜƛǘ ōǳǎǎŜƴ Ŝƴ ǘŀȄƛΩǎΩΣ sloot DVV Westhoek een samenwerkingsovereenkomst met De Lijn 

af in 2021.  In 2022 werd deze overeenkomst opnieuw bevestigd én tegelijk werd een overeenkomst 

met De Lijn afgesloten voor de uitbating van de grensoverschrijdende busverbinding Ieper ς 

Armentières. 

 



 

 

   

Dienstverlenende Vereniging Westhoek ς www.dvvwesthoek.be ς info@dvvwesthoek.be 
Streekhuis Westhoek ς Woumenweg 100 ς 8600 Diksmuide ς 051 97 04 00 

3. Regionale werking 
  

http://www.dvvwesthoek.be/
mailto:info@dvvwesthoek.be
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3.1. Westhoekoverleg 

3.1.1. Situering 

Het Westhoekoverleg is het overlegplatform van alle Westhoekgemeenten sinds 1994. Dit 

overlegorgaan is gericht op intergemeentelijke samenwerking, ondersteuning aan gemeenten, 

gemeenschappelijke belangenbehartiging en interbestuurlijk overleg. 

In 2022 maken de achttien steden en gemeenten van de drie arrondissementen (Diksmuide, Ieper en 

Veurne) van de Westhoek deel uit van het Westhoekoverleg. Dit is in uitvoering van het in 2019 in de 

respectieve gemeenteraden goedgekeurde samenwerkingsprotocol Westhoekoverleg 2020-2025. 

Op de bijeenkomsten van het Westhoekoverleg komt samenwerking in de regio aan bod.  Dit kan zowel 

samenwerking in de schoot van het Westhoekoverleg betreffen als samenwerking die zich daarbuiten 

ǎƛǘǳŜŜǊǘΦ  IŜǘ ²ŜǎǘƘƻŜƪƻǾŜǊƭŜƎ ǾƻƭƎǘ ŘŜ ΨǎǘǊŜŜƪǿŜǊƪƛƴƎΩ ς m.n. het geheel van acties dat vanuit 

Streekhuis Westhoek door gemeenten en provincie wordt ondernomen ς op.  Tenslotte functioneert 

Westhoekoverleg als beleidsvoorbereidend overlegplatform ten behoeve van DVV Westhoek. 

De drie centrale overlegplatformen van Westhoekoverleg zijn: het burgemeestersoverleg, het 

directeursoverleg en het overleg van de voorzitters van de Bijzondere Comités Sociale Dienst (BCSD). 

De schematische weergave van de positionering van DVV Westhoek in de bestuurlijke samenwerking 

in de regio Westhoek is weergegeven in onderstaande figuur. 

DVV Westhoek verleende goedkeuring aan een regioconvenant met de provincie West-Vlaanderen op 

29 april 2019.  In deze convenant wordt aangegeven hoe DVV Westhoek samenwerkt  met de Provincie 

(en haar ŀƎŜƴǘǎŎƘŀǇǇŜƴ ²ŜǎǘǘƻŜǊΣ thaΣ Χύ voor o.m. de organisatie van het overleg met de sociale 

partners in de regio. 
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3.1.2. Overlegfora 

Burgemeestersoverleg Westhoek 

 

Vlnr: Guido Decorte (Koksijde), Dominique Cool (Langemark-Poelkapelle), Youro Casier (Wervik), Bram Degrieck (De Panne), 
Jurgen Vanlerberghe (Provincie West-Vlaanderen), Lies Laridon (Diksmuide), Christof Dejaegher (Poperinge), Sabien Battheu 
(Provincie West-Vlaanderen), Karolien Damman (Kortemark), Emmily Talpe (Ieper), Sandy Evrard (Mesen), Dirk Sioen 
(Zonnebeke), Stefan Depraetere (AD Ieper), Lode Morlion (Lo-Reninge), Stephan Mourisse (Vleteren), Wieland De Meyer 
(Heuvelland), Peter Roose (Veurne), Patrick Lansens (Koekelare), Geert Vanden Broucke (Nieuwpoort), Dieter Hoet (AD DVV 
Westhoek) en Gerard Liefooghe (Alveringem). 

Het burgemeestersoverleg is samengesteld uit de achttien burgemeesters, de algemeen directeur 

van de WVI, een algemeen directeur namens het directeursoverleg en de streekgedeputeerden. Dit 

beleidsvoorbereidend overlegorgaan komt maandelijks bijeen.   

De algemeen directeur van DVV Westhoek treedt op als coördinator van het burgemeestersoverleg.   

Dagelijks bestuur Westhoekoverleg 

Het dagelijks bestuur is verantwoordelijk voor de voorbereiding en opvolging van de algemene 

vergadering en komt maandelijks bijeen.  Het DB brengt de burgemeesters van de vijf grote gemeenten 

bijeen, m.n. Diksmuide, Ieper, Koksijde, Poperinge en Veurne.  Daarnaast zetelt een burgemeester 

namens de kleinere landelijke gemeenten in het DB. 

Naast de coördinator van Westhoekoverleg die bijgestaan kan worden door een medewerker van de 

vereniging, wo(o)nt(en) ook de streekgedeputeerde(n) de vergadering bij. De coördinator zorgt voor 

de terugkoppeling naar WVI. 

 

Naam Functie 

Christof Dejaegher Burgemeester Poperinge 

Lies Laridon Burgemeester Diksmuide 

Emmily Talpe 
Burgemeester Ieper 
Voorzitter Westhoekoverleg 

Guido Decorte Schepen Ψ²ŜǎǘƘƻŜƪƻǾŜǊƭŜƎΩ Koksijde 
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Lode Morlion Burgemeester Lo-Reninge 

Peter Roose Burgemeester Veurne 

Sabien Battheu Gedeputeerde 

Jurgen Vanlerberghe Gedeputeerde 

Dieter Hoet Algemeen Coördinator Westhoekoverleg 

Directeursoverleg 

 

v.l.n.r. Dieter Hoet (DVV Westhoek), ), Lien De Vos (DVV Westhoek), Dries Braeye (Houthulst), Lynn Claerhoudt (Lo-Reninge), 
Nele Vanderhaeghe (Vleteren), Alain Wyffels (Zonnebeke), Stefan Depraetere (Ieper), Pascale Feys (Koksijde), Philippe Verraes 
(Wervik), Marie Herman (Diksmuide), Wim Jonckheere (De Panne), Sara De Meyer (Kortemark), Christof Oreel (Poperinge), 
Lode Claeys (Koekelare), Patrick Florissoone (Mesen) 

Maandelijks worden de 18 algemeen directeurs bijeen gebracht in ondersteuning van de werking van 

Westhoekoverleg.  Een vertegenwoordiger van dit overleg wordt aangeduid om deel te nemen aan het 

burgemeestersoverleg.  In 2022 was deze vertegenwoordiger Stefan Depraetere van Ieper. 

Overleg voorzitters van de bijzondere comités sociale dienst 

Tot slot worden ook de voorzitters van de bijzondere comités sociale dienst en schepenen Welzijn 

geregeld bijeen gebracht.  In 2022 kwamen ze vier keer bijeen nl. op 18 februari, 17 juni, 23 september 

en 25 november. Er was ook een extra digitaal overleg n.a.v. de Oekraïnecrisis op 25 maart. 

Het doel van het overlegplatform is dat voorzitters BCSD en schepenen Welzijn goed geïnformeerd zijn 

ƻǾŜǊ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ ǘƘŜƳŀΩǎΣ Řŀǘ ŜǊ ŜŜƴ ervaringsuitwisseling plaatsvindt en dat men van elkaar kan 

leren. Vanuit het overleg kunnen de voorzitters BCSD en schepenen Welzijn ook overkoepelend 

standpunten voorbereiden die vertaald kunnen worden naar gemeenschappelijke initiatieven. 

  












































































