%  Wijk-werken

Wijk-werken is een tewerkstellingsmaatregel om werkzoe-
kenden bij de VDAB of personen die leefloongerechtigd zijn
bij een 0CMW, uit het isolement van werkloosheid te halen.
Zo kunnen wijk-werkers enkele uren per week klusjes of
opdrachten uitvoeren bij particulieren, in de gemeente,
een school, een vzw of een tuin- of landbouwbedrijf. Het
systeem van wijk-werken biedt de kans om werkervaring
op te doen aan de hand van een begeleid traject van maxi-
mum 12 maanden. Siene Sanabria, wijk-werkcoach, werpt
een blik achter de schermen bij Jeff’s Valley. Karl Boudry, de
uitbater van dit paardenpension, zet zich in voor wijk-wer-
ker Jonathan Deboth.

De zoektocht naar de juiste job

Een job vinden die perfect past bij de persoon die voor je zit,
is niet evident. Siene wist bijvoorbeeld dat tuinonderhoud niet
bij Jonathan, die van opleiding kok is en daarna in de bouw te-
rechtkwam, paste. Ze ging dus op zoek naar een job die perfect
bij zijn persoonlijkheid aansloot. Een job waar hij een zekere
vrijheid kreeg, maar ook de nodige steun en begeleiding om te
groeien. Jonathan had nog nooit met paarden gewerkt. Hij leer-
de alles ter plaatse. Zijn takenpakket bestaat uit stro en hooi
geven aan de paarden, de stallen uitmesten, de gangen vegen,
paarden in de weide steken en uit de weide halen...

Ondertussen, 6 maanden na de start van zijn traject, neemt
Jonathan steeds meer verantwoordelijkheid op en Karl moe-
digt zijn groeiproces verder aan. Hij commandeert niet graag:
“Het enige wat ik verlang is dat het werk met de paarden goed
gebeurt. Dat dit bij de ene persoon misschien wat langer duurt
dan bij de andere, is van ondergeschikt belang.” Wel vindt hij
het belangrijk dat de mensen met wie hij werkt zelf verant-
woordelijkheid nemen en meedenken. “Jonathan werkt niet
voor mij, maar met mij.”

Het paard als spiegel voor jezelf

Dieren werken therapeutisch. Daar zijn Siene, Karl en Jonathan
het alle drie meteen over eens. Jonathan is een echte dieren-
vriend. Lachend zegt hij: “Onder beesten versta je elkaar hé.” Hij
vertelt bovendien dat de paarden sowieso reageren als hij zelf
een slechte dag heeft. “Je kan dus maar beter rustig blijven.” En
net het zachtaardige karakter van Jonathan zorgde ervoor dat
Karl een samenwerking met hem wel zag zitten. Karl werkte
ook in het verle-
den al samen
met personen in
sociale tewerk-
stellingstrajec-
ten. Door zijn
grote mensen-
kennis kan hij
viot met ieder-

een omgaan. Jonathan
beseft dat er niet veel
zulke bazen rondlopen.
Als het in de winter re-
gent, dan zou Karl hem
zelfs  thuis ophalen
zodat hij niet door de
regen hoeft te komen
met de fiets.

Praktische hindernissen

Maar wat vaak hoor je mensen zeggen: “Ze moeten maar gaan
werken.” Helaas is het niet altijd zo simpel. Jonathan wordt
ook geconfronteerd met enkele hindernissen. Hij woont sinds
enkele jaren in Nieuwkerke met zijn vrouw en kinderen. Op-
vang vinden in dit dorp was niet mogelijk. En aangezien ze af-
hankelijk zijn van het openbaar vervoer, betekent dit concreet
dat het gezin bijna 2 uren nodig heeft om hun jongste kindje
naar de opvang te brengen. En dan is er niet eens een bus
terug. Jonathan zelf heeft met de bus trouwens anderhalf uur
nodig om tot bij Jeff’s Valley te geraken, terwijl dit op slechts
5 km van zijn woonplaats ligt. Daarom wordt hier tijdens het
jaar wijk-werken ook de nodige aandacht aan besteed. Siene
benadrukt hoe belangrijk het is dat de randvoorwaarden om
te kunnen gaan werken, zoals bijvoorbeeld mobiliteit, huisves-
ting, kinderopvang en andere, onder handen worden genomen.

De toekomst tegemoet

Siene spreekt over een geslaagde samenwerking. Het fijne aan
de job is het nauwe contact met de wijk-werkers. Ze kan hen
echt van dichtbij opvolgen. “In het begin ervaarde Jonathan
mijn aanwezigheid soms als controle.” Maar eigenlijk draait het
voor Siene maar om één iets: dat het wijk-werken een posi-
tieve ervaring wordt, die het zelfvertrouwen doet groeien om
een volgende stap te zetten richting de arbeidsmarkt. Ze zocht
een job op maat van Jonathan en vond die. “Dat ik dit kan ver-
wezenlijken is een fantastische vrijheid”, zo zegt ze zelf. Als
wijk-werkcoach ziet ze de toekomst van Jonathan positief nu hij
terug wat meer structuur in zijn leven heeft en weer wat vaker
met andere mensen in contact komt. Zijn gezin nam een seri-
euze stap vooruit vergeleken met een jaar terug. En Jonathan
zelf wil niks liever dan bij Jeff’s Valley aan de slag blijven. Zelfs
na zijn wijk-werktraject.

Ben je werkzoekende, en denk je dat wijk-werken iets voor
jou kan zijn? Heb je als particulier, school, vzw of tuin- of
landbouwbedrijf nood aan iemand die enkele uren per
week klusjes komt doen? Contacteer de wijk-werkcoach
Siene Sanabria (siene.sanabria@dvvwesthoek.be) of de
VDAB-wijk-werkbemiddelaar Marc Hennebel (marc.henne-
bel@vdab.be), of neem een kijkje op de website www.vdab.
be/wijk-werken.



